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Edital de Chamamento Publico n® 01/2025

O Municipio de Niteroi, por intermédio da Secretaria Municipal
da Mulher com esteio na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, no Decreto Municipal n® 13.996, de 20 de abril de 2021,
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando
a selecdo de organizagdo da sociedade civil interessada em
celebrar termo de colaboracdo que tenha por objeto a execugdo
de modernizacdo, ampliacdo e gestdo do Centro Especializado
de Atendimento a Mulher — CEAM Neuza Santos e do Espago
Empreender Mulher.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selecdo de propostas para a celebragio de parceria
com o Municipio de Niterdi, por intermédio da Secretaria Municipal da Mulher, por meio da formalizagéo
de termo de colaboragdo, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme condigdes
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n° 13.019/2014, pelo Decreto 13.996/2021 e pelos
demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma tUnica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria para a celebracdo do termo de colaboragao.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboragdo tera por objeto a concessdo de apoio da administragdo publica municipal
para a execugdo de modernizagdo e gestdo do Centro Especializado de Atendimento a Mulher — CEAM ¢
ampliacdo e gestdo do Espago Empreender Mulher. A instituicdo selecionada serd responsavel pela
modernizagdo, gestdo, execucdo, contratagdo de servigos, oferta de capacitagdo e pela realizacdo das
atividades previstas no Plano de Trabalho.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

I. Desenvolver e divulgar pequenos videos informativos e cursos de defesa pessoal, com foco em
segurancga na rua, transporte publico e ambientes cotidianos;
II. Oferecer ambientes leves e acolhedores para as mulheres, proporcionando espagos de convivéncia
e relaxamento, visando o cuidado e bem-estar delas;
III. Fornecer apoio e orientagdes praticas para as mulheres na educacao dos filhos, com foco no
fortalecimento de suas habilidades parentais;
IV. Organizar eventos que promovam a participacao ativa das mulheres em discussdes sobre questdes
de género, criando oportunidades para relatos e trocas de experiéncias;
V. Criar atividades no Centro de Acolhimento e Apoio a Mulher (CEAM), como teatro, danga, arte,
pintura e atividades literarias, para promover a autoestima e o resgate da confianga das mulheres;
VI. Revitalizar o Espago Lia Vieira como um polo vivo de literatura, promovendo encontros, leituras e
experiéncias que celebrem a diversidade e a poténcia da palavra no CEAM;
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Aumentar a infraestrutura para proporcionar mais vagas e melhores condi¢des de atendimento e
acolhimento para as mulheres em situag¢ao de vulnerabilidade;

Melhorar a eficiéncia dos atendimentos no CEAM, proporcionando um acolhimento mais agil e
eficaz para as mulheres em situacéo de violéncia ou necessidade de apoio;

Criar ambientes seguros para mulheres, garantindo a protegdo e a dignidade durante o processo de
acolhimento, além de oferecer apoio especializado para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

Criar espacos de acolhimento adequados para as criangas que acompanham suas maées, garantindo
que o atendimento seja inclusivo e acolhedor para todas as faixas etarias;

Implantar ambientes acolhedores e funcionais dedicados ao bem-estar infantil, como estagdes para
troca de fraldas e espacos confortaveis para amamentagao;

Promover momentos de confraternizacdo e fortalecimento da rede de apoio entre mulheres,
garantindo espacos para capacitacao continua da equipe e troca de experiéncias;

Oferecer atividades voltadas ao bem-estar mental ¢ emocional das mulheres, como oficinas de
arteterapia e cine debates, favorecendo a reflex@o e a criatividade;

Informar e auxiliar as mulheres sobre seus direitos, oferecendo servigos de apoio e acessibilidade
aos beneficios sociais, incluindo auxilio na utilizagdo de plataformas governamentais;

Proporcionar acesso a treinamentos, suporte juridico e outras formas de assisténcia para garantir que
as mulheres conquistem autonomia, independéncia financeira e seguranga juridica;

Oferecer apoio psicologico para as mulheres em situagao de vulnerabilidade;

Informar as mulheres sobre editais e oportunidades de financiamento para cursos de capacitagdo,
promovendo o acesso ao aprimoramento profissional;

Capacitar as mulheres assistidas para o uso estratégico do aplicativo 'SOS Mulher', promovendo
autonomia e acesso rapido a rede de protecdo;

Implantar e realizar a gestdo de Casa de Passagem para acolhimento temporario que oferecem
protecdo, apoio e suporte a mulheres em situag@o de risco, violéncia ou vulnerabilidade social,
acompanhadas ou ndo de filhos;

Desenvolver e promover oficinas e cursos voltados a capacitagdo das mulheres para o mercado de
trabalho, buscando o aprimoramento de suas habilidades ¢ autonomia financeira;

Estabelecer parcerias com empresas e instituigdes para divulgar vagas de estagio ¢ acompanhamento
pbs-curso, facilitando a inser¢do das mulheres no mercado de trabalho;

Capacitar as mulheres com habilidades praticas que ampliem suas oportunidades de autonomia
econdmica, auxiliando na mudanca de suas condigdes de vida;

Oferecer consultorias periddicas com mentores especializados para mulheres com negdcios,
promovendo o aprimoramento na gestdo financeira e o crescimento sustentivel das suas
iniciativas;

Desenvolver um programa de empreendedorismo voltado para mulheres trans, apresentando vagas
especificas no mercado de trabalho, mediante parcerias;

Organizar encontros ¢ plataformas para que mulheres possam trocar experiéncias sobre negdcios
que deram certo, fortalecendo o aprendizado coletivo e incentivando o empreendedorismo;

Fomentar a inovagao e criatividade no empreendedorismo feminino;

Criar e divulgar uma base de dados como um banco de oportunidades especificamente para mulheres
fomentando seu retorno ao mercado de trabalho e ampliagdo das oportunidades de inser¢éo;

Fortalecer a conexdo com empresas ¢ organizagdes para ampliar as vagas de estagio e as
possibilidades de contratacao de mulheres em diversas areas de atuagio;

Criar cursos e formagdes com curriculos inclusivos, respeitando a diversidade cultural e de género,
e garantindo o acesso de todas as mulheres as oportunidades de aprendizado;

Criar programas que ajudem as mulheres a desenvolverem uma visdo estratégica de médio e longo
prazo, superando obstaculos e promovendo o planejamento para o futuro.

Oferecer programas que educam as mulheres para praticas sustentaveis, como redu¢do de residuos
e reutilizagdo;

Implementar estratégias de economia circular em negoécios femininos;

Criar espacos de colaboragdo e inovacao para as mulheres empreendedoras, permitindo a troca de
experiéncias, desenvolvimento de projetos e impulsionamento de negdcios criativos;
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XXXIV. Estreitar parcerias com organizagdes publicas e privadas para ampliar os recursos, a visibilidade e
as oportunidades oferecidas as mulheres empreendedoras; e

XXXYV. Organizar eventos que integrem cultura, arte e negocios, criando oportunidades para que as mulheres
mostrem seus produtos e servicos e fortalegcam sua presenga no mercado.

3. JUSTIFICATIVA

A violéncia contra a mulher ndo rouba apenas sua integridade fisica ¢ emocional: rouba-lhe a
autonomia, a confianga e as possibilidades de construir uma vida livre ¢ digna. Por isso, o acolhimento as
mulheres ndo pode restringir-se ao atendimento emergencial ou ao suporte psicologico e juridico. Deve
transformar-se numa experiéncia ampla e transformadora, uma jornada de recuperacido e empoderamento
para todas as mulheres que buscam trilhar caminhos mais seguros, autdbnomos e plenos.

E com essa compreensio ampliada que o presente projeto vai além do atendimento exclusivo as
mulheres vitimas de violéncia e passa a abracar todas as mulheres, especialmente aquelas em situagdo de
vulnerabilidade social e econdmica — mulheres periféricas, chefes de familia e todas as que desejam
alcangar sua autonomia pessoal e profissional. Essas iniciativas ndo sdo apenas uma oferta de servicos e
oportunidades, mas se ampara na necessidade de uma reparagdo historica numa sociedade patriarcal que,
por séculos, negou as mulheres direitos basicos e igualdade de oportunidades.

Apesar dos avangos conquistados nas ultimas décadas, as marcas dessa desigualdade estrutural
continuam presentes e visiveis no dia a dia: nas diferengas salariais entre homens e mulheres, no baixo
nimero de mulheres em espacos de lideranca e decisdo, na sub-representagdo feminina em instituigdes
publicas e privadas e nas dificuldades enfrentadas para conciliar responsabilidades familiares e
profissionais. Essas disparidades ndo sdo isoladas, mas sintomas de uma estrutura social que ainda impde
as mulheres uma posicao de desvantagem e vulnerabilidade.

E para enfrentar e transformar essa realidade que o presente projeto estrutura-se sob pilares
estratégicos, como o atendimento interdisciplinar, a formacdo profissional, o estimulo ao
empreendedorismo e a integracao ao mercado de trabalho. Os equipamentos CEAM Neuza Santos e Espaco
Empreender Mulher tornam-se centros vivos de oportunidades para todas as mulheres atendidas — vitimas
ou nao de violéncia — ampliando caminhos para reescrever suas historias e conquistar autonomia pessoal
e profissional.

Nesses espagos, cada atendimento passa a representar uma chance de transformago. As mulheres
poderdo acessar uma formacao atualizada e alinhada as demandas do mercado de trabalho, com destaque
para areas como tecnologia, marketing digital, inova¢do e empreendedorismo, promovendo ndo s6 uma
alternativa de ruptura para quem vive ou viveu uma relagdo violenta, mas também uma via de inserc¢do e
crescimento para todas as mulheres que aspiram a uma colocag@o profissional ou a consolidagdo de um
negocio proprio.

Esta iniciativa ndo nasce isolada. Alinha-se as diretrizes municipais e as melhores praticas
internacionais para o enfrentamento das desigualdades de género e para a promogao de uma sociedade mais
justa e equanime. A parceria com Organizagdes da Sociedade Civil experientes e inovadoras permitira uma
implementag@o eficaz ¢ ampliada, fortalecida por tecnologias e processos que garantam eficiéncia e
proximidade no atendimento as mulheres.

Trata-se, acima de tudo, de transformar cada atendimento em uma conexdo humana e pratica com
o futuro, ampliando horizontes e fortalecendo caminhos para todas as mulheres atendidas — sejam aquelas
que enfrentaram a violéncia e buscam uma nova chance para recomegar, sejam todas as demais que almejam
uma vida profissional mais sélida e uma autonomia financeira que lhes permita romper ciclos de
vulnerabilidade e desigualdade.

Trata-se de uma afirmagdo clara e necessaria de compromisso social e historico, ou seja,uma
aposta no empoderamento feminino para reparar injustigas do passado e construir uma nova realidade,
pautada pela liberdade, pela igualdade e pela solidariedade para todas as mulheres, em todas as etapas e
contextos de suas vidas.



4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderfo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lein® 13.019, de 2014 (com redagdo dada
pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundag@o) que ndo distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) associedades cooperativas previstas na Lein® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas
por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes
de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagio e capacitagio
de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; ¢ as capacitadas
para execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico ¢ de cunho social; ou

c) asorganizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) apresentar certidoes negativas de contas julgadas irregulares, emitidas pelo Tribunal de Contas
da Unido - TCU e pelo Tribunal de Contas do Estado do Estado do Rio de Janeiro - TCE/RJ e

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo I — Declaragdo de Ciéncia e Concorddncia,
que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital ¢ seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de sele¢do.

43. E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais OSCs, para a realizagdo de agdes coincidentes
(quando ha identidade de intervencdes) ou de agdes diferentes e complementares a execucdo do objeto da
parceria, nos termos do art. 35-A da Lein® 13.019, de 2014, e dos arts. 49 a 52 do Decreto n® 13.996/2021,
devendo a rede ser composta por:

a) uma “OSC celebrante” da parceria com a administragdo publica municipal (aquela que assinar o
termo de colaboragdo), que ficara responsavel pela rede e atuara como sua supervisora, mobilizadora e
orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execucdo do objeto; e

b) uma ou mais “OSCs executantes ¢ ndo celebrantes” da parceria com a administragdo publica
municipal, que deverdo executar agdes relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum acordo com
a OSC celebrante.

4.3.1. A atuacdo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das OSCs executantes e ndo
celebrantes mediante assinatura de termo de atuacdo em rede, que especificara direitos e obrigacdes
reciprocas, e estabelecera, no minimo, as agdes, as metas ¢ 0s prazos que serdo desenvolvidos pela OSC
executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela OSC celebrante.
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4.3.2. A OSC celebrante devera comunicar & administracdo publica municipal a assinatura do termo de
atuacdo em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de assinatura do termo de atuagdo em
rede. Nao ¢ exigivel que o termo de atuagdo em rede seja celebrado antes da data de assinatura do termo
de colaboragio.

4.3.3. A OSC celebrante da parceria com a administragdo publica municipal:

a) sera responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e obrigagdes ser sub-
rogados a OSC executante e ndo celebrante, observado o disposto no art. 49 do Decreto n® 13.996/2021; ¢

b) deverad possuir mais de 5 (cinco) anos de inscrigdo no CNPJ e, ainda, capacidade técnica e
operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuagdo da organizacao que com ela estiver atuando
em rede, a serem verificados por meio da apresentacdo dos documentos indicados no art. 51, caput, incisos
I e II, do Decreto n® 13.996/2021, cabendo a administragao ptblica municipal verificar o cumprimento de
tais requisitos no momento da celebracdo da parceria.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Paraa celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33,
caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei n® 13.019, de 2014). Estao dispensadas desta exigéncia
as organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° ¢ 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente,
o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n® 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° ¢ 3°, Lei n° 13.019, de
2014);

¢) ser regida por normas de organizag@o interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade
(art. 33, caput, inciso IV, Lein® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacio emitida pela Secretaria da Receita
Municipal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V,
alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

e)  possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentacdo do plano de
trabalho e na forma do art. 41, caput, inciso I1I, do Decreto n® 13.996/2021 (art. 33, caput, inciso V, alinea
“b”, da Lein® 13.019, de 2014, e art. 41, caput, inciso III, do Decreto n° 13.996/2021);

f)  possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisi¢do com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracao do representante legal da OSC, conforme Anexo II
— Declaragdo sobre Instalagoes e Condi¢oes Materiais. Nao sera necessaria a demonstragdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de

adequagdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c
e §5° da Lein® 13.019, de 2014, ¢ art. 41, caput, inciso XI e §1°, do Decreto n® 13.996/2021);
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g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 41, caput, inciso III, do Decreto
n°® 13.996/2021. Nido serd necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratagdo de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo
de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei
n° 13.019, de 2014, ¢ art. 41, caput, inciso III ¢ §1°, do Decreto n° 13.996/2021);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 41, caput, incisos [V a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n° 13.996/2021
(art. 34, caput, inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 41, caput, incisos [V a VI e §§ 2°a 4°, do Decreto
n° 13.996/2021);

i)  apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III, da Lei n® 13.019, de 2014);

j)  apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, endere¢o de correio
eletronico, nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaracdo do Art. 41, VII, do Decreto n°
13.996/2021, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de
2014)

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de documento
habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacao (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019,
de 2014)

1) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lein°® 13.019, de 2014); e

5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso II, da Lei n® 13.019, de 2014);

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sio
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39,
caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 42, caput, inciso I e §§ 1° e 2°, do Decreto
n°® 13.996/2021);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo ptblica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se
for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo publica municipal, com declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com a sangdo prevista no inciso II do
art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a san¢do prevista no inciso III do art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);
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f)  tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federag@o, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput,
inciso VI, da Lein® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Gltimos 8 (o0ito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I,
IT e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de
2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selegdo ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento
publico, tendo sido constituida na forma da Portaria SMMU N° 11/2025, publicada em 28 de junho de 2025.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selegdo que tenha participado, nos ultimos 5
(cinco) anos, contados da publicacido do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro

ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento piblico, ou cuja atuagdo no processo de selegédo
configure conflito de interesse. (art. 27, §§ 2°¢ 3°, daLein® 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1°¢ 2°, do Decreto
n°® 13.996/2021).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade do
processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ art. 14, §§ 1° e 2°, Decreto n°
13.996/2021).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Sele¢@o podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que nao seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer davidas e
omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade, da
transparéncia e principio da verdade real.

6.6. Fica vedada a participagdo em rede de OSC “executante e ndo celebrante” que tenha mantido relagdo
juridica com, no minimo, um dos integrantes da Comissdo de Selecdo responsavel pelo chamamento
publico que resultou na celebragdo da parceria.



7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de seleg@o observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 13/12/2025
2 Envio das propostas pelas OSCs. 13/12/2025 a 14/01/2026

3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela | 14/01/2026 a 28/01/2026
Comissao de Selegéo.

4 Divulgag@o do resultado preliminar. 29/01/2026
5 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Até 06/02/2026
6 Analise dos recursos pela Comissdo de Seleg@o. 06/02/2026.

7 Homologagdo e publicacdo do resultado definitivo da fase | 12/02/2026
de selegdo, com divulgacdo das decisdes recursais
proferidas (se houver).

Nao havendo recurso, homologacdo e publicacdo do | 08/02/2026
resultado definitivo

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da
parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) ¢ posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas,
sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei
n°® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacio do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado no sitio eletronico oficial do 6rgdo municipal e no Portal da
Transparéncia e na Rede Social da Secretaria Municipal da Mulher, com prazo minimo de 30 (trinta) dias
para a apresentacao das propostas, contado da data de publicagcdo do Edital.

7.3.2. O extrato sera publicado no Diario Oficial do Municipio previamente ou até o dia da publicagdo do
edital em sitio eletronico e devera indicar o local e os enderecos eletronicos nos quais os interessados
poderdo obter a integra do documento.
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7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. O prazo para a apresentacdo de propostas serd de, no minimo, trinta dias, contado da data de
publicagdo do edital, e deverdo ser protocoladas, até as 11h e 59 min do dia 14 de janeiro de 2026.

7.4.2. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagdo da instituicdo
proponente ¢ meios de contato, com a inscri¢do “Proposta — Edital de Chamamento Publico SMMU n°
01/2025”, e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente
para a Comissdo de Selegdo, no seguinte enderego: Rua Jornalista Rogério Coelho Neto, s/n, Centro Niteroi,
na Secretaria Municipal da Mulher e, concomitantemente, para o e-mail: gabinete@smmu.niteroi.rj.gov.br.
A OSC proponente devera obrigatoriamente realizar a entrega da documentacdo em formato fisico e em
copia digital, sob pena de desclassificagao

7.4.3. Na hipotese do subitem anterior, a proposta deverd ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.4.4. Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
administracdo publica municipal.

7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta
dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima proposta enviada para analise, a Glltima enviada conforme
item 7.4.2. deste Edital.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as
seguintes informagoes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas;

c) 0s prazos para a execucao das ac¢des e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.4.7. Somente serdo avaliadas as propostas encaminhadas até o prazo limite de envio das propostas pelas
OSCs constante da Tabela 1.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliaciio das propostas pela Comissio de Sele¢ao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatoério e classificatorio, a Comissao de Selec¢@o analisara as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela
Comisséo de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selegdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das
propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo de selecdao, podendo tal prazo ser prorrogado,
de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:



11

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacio Pontuagio
Maxima por
Julgamento Item

(A) InformagGes sobre - Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)

acdes a serem executadas, ) ] }

metas a serem atingidas, - Grau satisfatdrio de atendimento (1,0 pontos)

indicadores que aferirdo o | O ngo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). 2.0

cumprimento das metas e o S ’

prazos para a execugdo das | OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica

acdes e para o eliminagdo da proposta, por forca do art. 26, §2°, incisos II e III,

cumprimento das metas do Decreto n® 13.996/2021.

(B) Adequacido da proposta |- Grau pleno de adequagdo (1,5)

aos objetivos da politica, - Grau satisfatdrio de adequacdo (0,75)

do plano, do programa ou

daagdoemqueseinserea |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do

parceria requisito de adequacao (0,0). 1,5
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica a
eliminag@o da proposta, por for¢a do caput do art. 27 da Lei n°
13.019, de 2014, c/c art. 13°, §2°, inciso I, do Decreto n°
13.996/2021.

(C) Descrigao da realidade _—

objeto da parceria e do nexo |~ Grau pleno da descrigdo (1,5)

entre essa realidade ¢ a - Grau satisfatdrio da descricédo (0,75)

tividad jet t . . . . .

atividade ot ProJeto pProposiol_ ;5 a6 atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). 1,5
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta, por for¢a do art. 26, §2°, inciso I, do
Decreto n° 13.996/2021.

(D) Cap amdade. tec.nlc.o: - Grau pleno de capacidade técnico-operacional (1,0).

operacional da institui¢ado

proponente, por meio de - Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional (0,5).

experiéncia comprovada no . . . e

1 S - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do

portfolio de realizagdes na isito d dade técni ional (0.0

gestio de atividades ou requisito de capacidade técnico-operacional (0,0). 1,0

projetos relacionados ao OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica

objeto da parceria ou de eliminacdo da proposta, por falta de capacidade técnica e

natureza semelhante operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
n° 13.019, de 2014).

(E) Experiéncia - Experiéncia ampla e comprovada (1,0)

comprovada da OSC com - Experiéncia parcial (0,5) 1,0

politicas publicas
antirracistas e acoes
afirmativas interseccionais

- Auséncia de experiéncia (0,0)
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(género, raca, territorio,
deficiéncia, populacao
LGBTQIA+)
(F) Inovacao metodologica
e adequagdo da proposta as | _ Alto grau de inovagdo e aderéncia (1,0)
realidades locais ) )
(uso de abordagens - Grau satisfatorio (0,5) 1,0
participativas, digitais, - Ausente (0,0)
criativas ou
territorializadas)
(G) Estratégias de
sustentabilidade e - Estratégia clara e viavel (1,0)
continuidade das ac¢des )
ap6s a vigéncia da parceria |- Parcialmente apresentada (0,5) 1,0
(inclui parcerias, - Inexistente (0,0)
mobilizagdo de recursos ¢
replicabilidade)
(H) Adequacdo do valor - Mais de 10% abaixo: 0,5
proposto ao valor de - Até 10% abaixo: 0,25
referéncia do Edital, com - Superior: 0,0
mengao expressa ao valor
global da proposta 0,5
OBS.: A atribui¢dio de nota “zero” neste critério NAO implica
a eliminacdo da proposta, haja vista que, nos termos de
colaborag@o, o valor estimado pela administracdo publica ¢
apenas uma referéncia, ndo um teto.
(I) Grau de participagdo - Participagdo expressiva e estruturada (0,5)
social previsto na execucdo o )
da proposta - Participagdo parcial (0,25)
(inclusdo de mecanismos 0,5
de escuta, consulta e - Ausente (0,25)
participag@o ativa das
beneficiarias)
Pontuacao Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E),
devera acarretar a eliminag@o da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢do administrativa
contra a institui¢do proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracio
do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento
(E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou
abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A
comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que
qualquer falsidade ou fraude na descrigdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem
anterior.
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7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que néo
contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com
a atividade ou o projeto proposto; as a¢des a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirfo o cumprimento das metas; os prazos para a execuc¢do das a¢des ¢ para o cumprimento das
metas; e o valor global proposto (art. 25, §2°, incisos I a IV, do Decreto n° 13.996/2021);

¢) que estejam em desacordo com o Edital (art. 25, §2°, do Decreto n°® 13.996/2021); ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selecdo a
luz da estimativa realizada na forma do §8° do art. 13 do Decreto n° 13.996/2021, e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade economica e financeira da proposta, inclusive a luz do
orcamento disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagio
total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um
dos membros da Comissdo de Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito
com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (D) e (H). Caso essas
regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituigéo e,
em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.10.Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada ao valor de
referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a proporgao
entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto, vedada a sele¢do de proposta com
valor global que exceda em 15% (quinze por cento) do valor de referéncia estipulado no edital. (art. 27,
§5° da Lein® 13.019, de 2014 e §5° do art. 26 do Decreto n° 13.996/2021).

7.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar. O 6rgdo municipal divulgara o resultado preliminar
do julgamento das propostas realizado pela comissdo de seleg@o no seu sitio eletronico oficial e no Portal
da Transparéncia, em conformidade com o cronograma do chamamento publico constante do edital.,
iniciando-se 0 prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos a
divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo.

7.7.1. As organizagdes da sociedade civil poderdo apresentar recurso contra o resultado preliminar, no prazo
de cinco dias, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados por escrito e entregues por e-mail no enderego
gabinete@smmu.niteroi.rj.gov.br, por via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento)
ou pessoalmente para a Comissao de Selegdo, no enderego constante no item 7.4.2 deste Edital.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter cOpia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, a administragdo publica dara ci€ncia, no seu sitio eletrénico oficial, para que os
interessados apresentem suas contrarrazoes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente
apos o encerramento do prazo recursal.
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7.8. Etapa 6:Analise dos recursos pela Comissido de Selecio.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco)
dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo,
encaminhar o recurso a Secretaria Municipal da Mulher, com as informagdes necessarias a decisdo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informagoes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera
novo recurso contra esta decisdo (§4° do art. 28 do Decreto n® 13.996/2021)

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam
e expiram exclusivamente em dia util no 4mbito do 6rgdo ou entidade responsavel pela condugdo do
processo de selecao.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicacao do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacao
das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo
para interposicdo de recurso, o administrador publico deverd homologar ¢ divulgar, no seu sitio eletronico
oficial e no Portal da Transparéncia, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo
de selegdo.

7.9.1. A homologac¢ao ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n° 13.019,
de 2014).

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica
poderé dar prosseguimento ao processo de selecio e convoca-la para iniciar o processo de celebracdo, nos
termos dos artigos 38 e seguintes do Decreto n° 13.996/2021.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovagio
do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais.

2 . ~ . . ~ . ~
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentag@o, se necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragao.
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5 Publica¢do do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial.

8.2. Etapa 1: Convocacio da OSC selecionada para apresentacio do plano de trabalho e
comprovacio do atendimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que nio incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica municipal
convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar
o seu plano de trabalho pormenorizado (art. 40 do Decreto n® 13.996/2021) e a documentagdo exigida para
comprovag¢do dos requisitos para a celebragdo da parceria ¢ de que ndo incorre nos impedimentos legais
(inciso I do caput do art. 2°, incisos I a V do caput do art. 33 e os incisos II a VII do caput do art. 34 da e
39 daLein®13.019, de 2014, ¢ arts. 83 e 84 do Decreto n° 13.996/2021).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em
especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014, ¢ o art. 40 do Decreto n° 13.996/2021), observados os Anexos
IV — Modelo de Plano de Trabalho.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) adescrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou
o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao atua¢do em rede;

¢) adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢cao do
cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das agoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessarios a
execuc¢do do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso (art. 64 do Decreto n
13.996/2021)

(s}

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item anterior devera incluir os
elementos indicativos da mensuracio da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados
no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como cotagdes, tabelas de pregos de
associagoes profissionais, publica¢des especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis
ao publico (§1° do art. 40 do Decreto n® 13.996/2021).

8.2.4. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15
(quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do
art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de
2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que
serdo verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

I- copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lein® 13.019, de 2014, constando normas de organizagdo interna que prevejam expressamente:

a) objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art2i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art2i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art34ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art39
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art33
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b) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos deste Decreto e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; e

¢) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

II-  comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Municipal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no
minimo, trés anos com cadastro ativo;

IIT- comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos,
sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela OSC
ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de

atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, instituigdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas
publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certidao de Regularidade Relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido e Certidao de Regularidade dos Tributos Municipais da sede da organizagao da sociedade civil;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VI- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego,
telefone, enderego de correio eletronico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e ntimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaragdo do art.
40 do Decreto n° 13.996/2021, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX- declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais
deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI — Declara¢do da Ndo Ocorréncia de
Impedimentos;

X - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras
condigdes materiais da organizag@o ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme Anexo II — Declaracdo sobre Instalagoes e Condi¢des Materiais,

XI-  declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 42 do Decreto n® 13.996/2021,
conforme Anexo Il — Declaragdo do art. 42 do Decreto n° 13.996/2021, e Relagdo dos Dirigentes da
Entidade; e

XII - certiddes negativas de contas julgadas irregulares, emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido
— TCU e pelo Tribunal de Contas do Estado do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ.
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8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes
previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV ¢ V logo acima poderdo ser substituidos
pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando
disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 40, §3°, do Decreto n°
13.996/2021).

8.2.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima
que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente (art. 41,
§4°, do Decreto n° 13.996/2021).

8.2.8. No caso da atuacdo em rede, nos termos do art. 51 do Decreto n°13.996/2021, a OSC “celebrante”
deverd comprovar também o cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n® 13.019, de 2014,
a serem verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

1. I-comprovante de inscri¢ido no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria
da Receita Municipal do Brasil, para demonstrar que a OSC “celebrante” existe hd, no minimo,
cinco anos com cadastro ativo; e

2. II - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a
rede, sendo admitidos:

3. a) declaragioes de organizacoes da sociedade civil que componham a rede de que a
celebrante participe ou tenha participado;

4. b) cartas de principios, registros de reunioes ou eventos e outros documentos publicos
de redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou

5. ¢) relatorios de atividades com comprovacgio das acoes desenvolvidas em rede de que a
celebrante participe ou tenha participado.

8.2.9. O plano de trabalho e os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos impostos
nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, pelo e-mail gabinete@smmu.niteroi.rj.gov.br por
via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no enderego informado
no item 7.4.2 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedacoes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no
exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos
requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de
demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias, a
administracdo publica municipal devera realizar consultas a relacdo de organizagdes da sociedade civil
suspensas de contratar e licitar com a Administragdo Publica municipal, estadual e municipal, podendo
consultar, ainda, caso disponibilizados para a administragdo publica municipal, o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal - Cadin, bem como os cadastros relativos ao julgamento de contas pelos Tribunais
de Contas da Unido, do Estado e dos Municipios.

8.3.2. Para fins de apurag¢do do constante no inciso IV do caput do art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, o
gestor da parceria verificara a existéncia de contas rejeitadas em ambito municipal, estadual, distrital ou
municipal que constem da plataforma eletronica de que trata o art. 4° do do Decreto n°® 13.996/2021, cujas
informagdes preponderardo sobre aquelas constantes no documento a que se refere o inciso IX do item
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8.2.4. deste Edital, se houver.

8.3.3. A administrag@o publica examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for
o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.4. Somente sera aprovado o plano de trabalho pormenorizado que estiver de acordo com as informagdes
ja apresentadas na proposta, observados os termos e as condigdes constantes neste edital. Para tanto, a
administragdo publica municipal podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos
do §3° do art. 40 do Decreto n® 13.996/2021.

8.3.5. Nos termos do §1° do art. 28 da Lein® 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender
aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida
Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria
nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.6. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-
se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacio.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacio, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebracgdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situag@o, no prazo de 15
(quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria (art. 43 do Decreto n® 13.996/2021).

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administracdo publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada (art. 40, §4°, do Decreto n°
13.996/2021).

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgio técnico e assinatura do termo de colaboracio.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adog¢do das providéncias impostas pela
legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgéo ou
entidade publica municipal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, e de prévia dotagdo orcamentaria para execucgdo da parceria.

8.5.2. A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria (art. 40, §5°, do
Decreto n° 13.996/2021).

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagio prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que
possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4. A OSC devera comunicar altera¢cdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver (art. 41, §5°, do Decreto n° 13.996/2021).

8.6. Etapa 5: Publicacido do extrato do termo de colaboracio no Diario Oficial do Municipio. O
termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicagdo do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n°® 13.019, de 2014).
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9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

9.1. Os créditos orgamentéarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da funcional programatica 85.1.14.422.140.5124.

9.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do
orcamento da Secretaria Municipal da Mulher, por meio do Programa 85.1.14.422.140.5124.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo,
o orgao ou a entidade publica indicard a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucgdo das
parcerias nos or¢amentos dos exercicios seguintes (art. 13, §1°, do Decreto n° 13.996/2021).

9.3.1. A indica¢do dos créditos or¢amentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela administragdo publica municipal nos exercicios subsequentes, sera realizada
mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento
da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 39, paragrafo unico, ¢ art. 67, §1°, inciso
II, ambos do Decreto n® 13.996/2021).

9.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 7.628.203,40 (sete milhdes, seiscentos e vinte
e oito mil duzentos e trés reais e quarenta centavos) no exercicio de 2026. Nos casos das parcerias com
vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execugdo das parcerias sera indicada nos or¢gamentos dos exercicios seguintes.

9.5. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboracdo ¢ de R$ 7.628.203,40
(sete milhdes, seiscentos e vinte e oito mil duzentos e trés reais e quarenta centavos). O exato valor a ser
repassado sera definido no termo de colaboragdo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.6.  As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consonincia
com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 53 e 54 do
do Decreto n® 13.996/2021.

9.7. Nas contrata¢des ¢ na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria ¢ a legislagdo regente, em especial o disposto
nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014, € nos arts. 53 a 62 do Decreto
n° 13.996/2021. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execug@o do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;
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b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execug¢do do
objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servigos
de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serfo devolvidos a administragdo
publica por ocasido da concluso, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
n° 13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira,
respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecdo de propostas ndo obriga a administragdo ptblica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer
dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
Niteroi e nas redes sociais Secretaria Municipal da Mulher, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentagdo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail gabinete@smmu.niteroi.rj.gov.br ou
por peticdo dirigida ou protocolada no endereco informado no subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as
impugnagdes cabera a Secretaria Municipal da Mulher, auxiliada pelo Presidente da Comissdo de Selecao.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data-limite para envio da
proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: gabinete@smmu.niteroi.rj.gov.br Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selecao.

11.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
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11.2.3. As retificagdes do instrumento convocatorio, por iniciativa oficial ou provocadas por eventuais
impugnagdes, obrigardo a todos os licitantes, devendo ser publicadas no Didrio Oficial do Municipio e
divulgadas por meio eletronico na internet, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificag¢do ndo alterar a formulagdo das propostas.

11.3. A Secretaria Municipal da Mulher resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no
presente Edital, observadas as disposigdes legais e os principios que regem a administragdo publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo
ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizac¢do ou reclamacdo de qualquer
natureza.

11.5. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta
apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do
instrumento, rejei¢do das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lein® 13.019, de 2014.

11.6. A administragdo publica ndo cobrarda das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo
cabendo nenhuma remunera¢ao, apoio ou indenizagdo por parte da administragao publica.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo II — Declaragdo sobre Instalagdes ¢ Condi¢des Materiais

Anexo III — Declarag@o do Art. 42 do Decreto n° 13.996/2021, ¢ Relagdo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo IV — Minuta de Plano de Trabalho;

Anexo V — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos; e

Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboragao.

Niteroi, 13 de dezembro de 2026.

Thaiana Ivia da Costa e Silva Pereira
Secretaria Municipal da Mulher
Mat.: 1.247.760-0
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(MODELO)

ANEXO1

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a /identifica¢do da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... /20....... € em seus anexos, bem como que
se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos

apresentados durante o processo de selecdo.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO II

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES
MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o
art. 41, caput, inciso XI, do Decreto n° 13.996/2021, que a [identifica¢do da organizagdo da sociedade civil
- 08CJ:

» dispoe de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria ¢ 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar

ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagdo. A

presente observacdo deverda ser suprimida da versdo final da declaragdo.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO III
DECLARACAO DO ART. 42 DO DECRETO N° 13.996/2021,

E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identifica¢do da organizagdo da sociedade civil — OSC],

nos termos dos arts. 41, caput, inciso VII, e 42 do Decreto n® 13.996/2021, que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragéo publica municipal; ou (b) conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea
“a”. Observagdo: a presente vedagcdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverda ser devidamente informado e justificado pela OSC),
sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e

administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n®13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, érgio Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail
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»  Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungéo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

»  Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de érgdo ou
entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes or¢amentarias; e (¢) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo
publica ou contra o patrimoénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de

liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



26

ANEXO IV

Minuta do Plano de Trabalho

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO DO CENTRO ESPECIALIZADO DE
ATENDIMENTO A MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA - CEAM
NEUZA SANTOS E DO ESPACO EMPREENDER MULHER

Niteroi

2025
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1. OBJETO

O presente PLANO DE TRABALHO tema a finalidade de orientar as institui¢des
candidatas a elaborar seus projetos com base nos parametros estabelecidos pela Secretaria
Municipal da Mulher de Niter6i por meio do EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N°01/2025 PARA A CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA
PROMOVER A  MODERNIZACAO, AMPLIACAO E GESTAO
ADMINISTRATIVA DO CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO A
MULHER EM SITUACAO DE VIOLENCIA - CEAM NEUZA SANTOS E DO
ESPACO EMPREENDER MULHER. A instituicao selecionada seréd responsavel pela
gestdo, execugdo, contratagdo de servigos, oferta de capacitagdo e pela realizagdo das
atividades previstas no ambito deste Plano de Trabalho.

2. APRESENTACAO

O Termo de Colaboragao tera por objeto a execucdo de Gestdo Administrativa, do
CEAM e do Espaco Empreender Mulher. Esses dois equipamentos publicos operam de
forma complementar, compartilhando uma abordagem integrada e fundamentada em trés
pilares essenciais: assistencial, cultural e empreendedor. Ambos tém como objetivo
central oferecer acolhimento a mulher, proporcionando as condi¢des necessarias para que
ela ultrapasse as barreiras sociais impostas por diversos fatores, especialmente a cultura
patriarcal que, ao longo da historia, tem causado inimeros danos trajetoria das mulheres
de forma geral. A proposta destes espagos € apoiar a mulher no processo de superagdo da
violéncia, a0 mesmo tempo em que busca impulsioné-la a desenvolver suas habilidades
e ampliar suas possibilidades de inser¢do e reinser¢cdo no mercado de trabalho, com
oportunidades de formagdo tanto no ambito pessoal quanto profissional. Pretendemos
com estes espagos acolher e ofertar oportunidades para todas as mulheres de Niteroi, além
do acolhimento e suporte as mulheres vitimas de violéncia.

A criacdo do Centro Especializado de Atendimento a Mulher de Niter6i, hoje
denominado CEAM Neuza Santos, representou um marco importante que surgiu da forca
transformadora dos movimentos de mulheres da cidade. Esse avango ¢ fruto de conquistas
historicas dos feminismos e das lutas femininas no Brasil e no mundo. Ao dar visibilidade
as desigualdades entre homens e mulheres, o CEAM coloca em pauta as multiplas
violéncias que afetam a vida das mulheres, especialmente no espago privado, até entdo,
tradicionalmente, intocado pela agdo estatal.
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O municipio de Niteroi teve participag@o ativa, foi na construcao de politicas de
enfrentamento, ¢ em dezembro de 1986, Niter6éi inaugurou a terceira Delegacia
Especializada de Atendimento & Mulher (DEAM) no pais, um passo significativo na
protecao das mulheres contra a violéncia. Nos anos 2000, a agenda feminista no Brasil
impulsionou a criacdo de espagos politicos institucionais, como coordenadorias e
conselhos de direitos, que assegurassem a participacao social € a construgdo de politicas
publicas voltadas para as mulheres. Foi nesse contexto que, em margo de 2003, Niteroi
deu um passo a mais com a fundacdo da Coordenadoria de Politicas e Direitos das
Mulheres, consolidando um compromisso continuo com a promogdo da igualdade de
género ¢ a defesa dos direitos das mulheres.

A Coordenadoria de Politicas e Direitos das Mulheres (CODIM) foi inicialmente
concebida como um espago tanto para a criagdo de politicas publicas voltadas para as
mulheres quanto para oferecer acolhimento as mulheres de Niteroi, com atendimentos nas
areas de direito, psicologia e servigo social. Criada pela Lei Municipal 1852/2001, foi
nesse contexto que, também em 2001, surgiu o Centro Especializado de Atendimento a
Mulher (CEAM). Durante o periodo de 2003 a 2021, as duas estruturas funcionaram de
forma integrada em um mesmo espaco fisico, com um foco predominante nas politicas
de enfrentamento a violéncia. No entanto, a partir de 2021, uma nova fase foi iniciada. A
estrutura da coordenadoria passou por um redimensionamento, ¢ a OPM (Organizagdo de
Politicas para as Mulheres) recebeu o status de Secretaria, sendo fisicamente separada do
CEAM. Esse novo arranjo permitiu a ampliacdo dos eixos de trabalho e um maior
investimento na construcao de politicas publicas para a mulher, com o objetivo de acelerar
a redugdo das desigualdades de género.

O ponto culminante desse processo de transformagao foi a elevacdo da CODIM a
Secretaria Municipal em marco de 2024, consolidando um marco significativo na luta
pela igualdade de género em Niterdi. Além disso, desde 2021, o CEAM tem recebido
investimentos substanciais, incluindo a ampliacao da equipe técnica e melhorias nas suas
instalagdes, fortalecendo sua capacidade de oferecer atendimento especializado e de
qualidade para as mulheres em situa¢do de vulnerabilidade. Esse processo reflete o
compromisso continuo do municipio em aprimorar e expandir as politicas publicas de
protecao e empoderamento feminino.

Em 2023, Niter6i deu um passo significativo na construgdo de politicas publicas
voltadas para as mulheres com a criacao do Espaco Empreender Mulher. O objetivo desse
espaco inovador ¢ promover a emancipacao econdmica das mulheres da cidade, com foco
especial naquelas em situacdo de vulnerabilidade social. Por meio de um programa de
capacitagdo nas areas de inovagdo, tecnologia e lideranca, o Espago prepara as
participantes para um mercado de trabalho em constante evolugdo, impulsionando seu
desenvolvimento profissional e ampliando suas perspectivas.

Além de qualificar as mulheres e promover sua autonomia, o Espago Empreender
Mulher se dedica a criar um ecossistema de apoio, realizando uma série de eventos e
atividades que incentivam a criagdo de redes de colaboragdo entre as participantes e outros
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empreendedores da regido. Essa rede ndo apenas abre portas para novas oportunidades de
trabalho, mas também facilita parcerias e o compartilhamento de experiéncias e
conhecimentos.

O Espacgo oferece workshops com profissionais de diversas areas, capacitando as
mulheres a impulsionarem suas vendas, expandirem seus negocios e adquirirem
habilidades essenciais para o sucesso. Desde sua criacao, o Espago Empreender Mulher
jéa realizou mais de 6.000 atendimentos, incluindo cursos, eventos de networking, espacos
de coworking e reunides, consolidando-se como um polo de empoderamento econdmico
e uma plataforma de transformacao para as mulheres de Niteroi.

Neste sentido, como um importante passo para ampliar o atendimento destes dois
espacos propomos um Termo de Colaboragdo para a devida modernizagdo do Centro de
Atendimento a Mulher (CEAM) e do Espago Empreender Mulher Niter6i, contemplando
a aquisi¢do, instalagdo e manuten¢do dos equipamentos e mobilidrios, com o objetivo de
atender as demandas que irdo compor esses espagos voltados ao atendimento a mulher no
municipio de Niteréi. O CEAM e o Espaco Empreender Mulher tém como finalidade
promover o acolhimento e a efetivacdo de direitos fundamentais, oferecendo ambientes
voltados a divulgagdo cultural, além de fornecer orientagao juridica, apoio psicologico e
capacitagdo, visando o desenvolvimento de habilidades de empregabilidade moderna para
que as mulheres possam se inserir de forma competitiva no mercado de trabalho. O Plano
de Trabalho também contempla a¢des de capacitagdo e apoio para empreendedoras
iniciantes, com o intuito de ajuda-las a elaborar um plano de negocios estruturado,
proporcionando condigdes para sua entrada e permanéncia no mercado.

No que se refere a capacitagdo, nosso objetivo € proporcionar as mulheres uma
formacdo solida em habilidades essenciais de empregabilidade, aliada ao
desenvolvimento de competéncias profissionais alinhadas as demandas atuais do
mercado. Pretendemos com a parceria prepara-las para competir de forma eficaz por
oportunidades que garantam saldrios adequados e sustentdveis para suas familias. Além
disso, propomos a oferta de servigos personalizados, incluindo consultoria de carreira,
orientagdo em empregabilidade e treinamentos focados nas habilidades mais requisitadas,
visando ndo apenas a inser¢do no mercado de trabalho, mas também o crescimento e a
progressao profissional continua.

Reconhecemos que o empreendedorismo ¢ essencial para gerar novas
oportunidades de emprego, fomentar a inovacdo e impulsionar o desenvolvimento
econdmico. Com isso, nossa proposta ¢ oferecer cursos que inspirem, eduquem e
capacitem as mulheres a alcancarem seu pleno potencial, apresentando o
empreendedorismo como uma opc¢ao viavel e transformadora. Isso envolve cultivar uma
mentalidade empreendedora entre as participantes, fornecer suporte estratégico a startups
e prepara-las para um crescimento exponencial, garantindo que tenham as ferramentas
necessarias para prosperar no universo empresarial.
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No que se refere as mulheres que sofrem violéncia doméstica, sugerimos que o
CEAM continue seu papel essencial de acolher e fornecer suporte psicologico,
assistencial e juridico, com o objetivo de fortalecer essas mulheres e ajuda-las a quebrar
o ciclo de violéncia. Além disso, propomos a implementagdo de estratégias voltadas para
a inser¢cdo no mercado de trabalho, para aquelas que optarem por seguir esse caminho,
proporcionando autonomia e novas oportunidades de vida.

Assim, entendemos que os servigos devem atuar de forma integrada, sem a
necessidade de uma abordagem rigida e linear, pois cada mulher possui uma trajetéria
singular. O acolhimento prioriza a busca pela autonomia, seja ela financeira ou
emocional. Vale ressaltar que a inser¢do no mercado de trabalho e a qualificagdo
profissional ndo sdo demandas exclusivas das mulheres vitimas de violéncia, mas podem
ser um recurso importante para todas. Por isso, defendemos uma gestdo unificada dos
dois espacos, onde os servigos se complementam. No Plano de Trabalho, daremos énfase
as agdes voltadas para a satide e o bem-estar da mulher no CEAM, enquanto no Espaco
Empreender Mulher focaremos em cursos e oferta de um ambiente que favorecam a rotina
das mulheres para o mercado de trabalho, promovendo tanto a recuperagdo, o
fortalecimento emocional quanto a emancipacdo econdmica. Desta forma,
compreendemos que a mulher recebera atendimento de ambos espagos cada um com uma
abordagem complementar ao outro.

Compreendemos que a mulher recebera um atendimento integrado, onde dois
espacos distintos, o acolhimento emocional e psicologico, e a preparagdo para o mercado
de trabalho, se complementam mutuamente. Cada um desses espacos oferece uma
abordagem unica, mas que se fortalece ao trabalhar de forma conjunta. Enquanto o
acolhimento se dedica a restaurar a saiude fisica e emocional da mulher, o preparo
profissional busca fornecer as ferramentas para sua reintegragdo econdmica € social,
criando uma base so6lida para sua autonomia e seguranga.

Ao combinar esses trés pilares: assistencial, cultural e empreendedor, garantimos
que a mulher ndo apenas recupere sua saude e autoestima, mas também tenha acesso a
oportunidades reais de crescimento e emancipagdo. Assim, ela ndo se limita a sobreviver,
mas passa a construir um futuro pautado pela independéncia e pela possibilidade de
escolha. Essa abordagem integrada, que vé a mulher como um ser multifacetado e em
processo de reconstru¢do, proporciona uma transformacao mais completa e duradoura.

A proposta ¢ que tanto o CEAM quanto o Espaco Empreender Mulher se
transformem em verdadeiros refigios de pertencimento e empoderamento, reconhecidos
como espagos de apoio e de projecao para a mulher de Niteroi. O objetivo central € criar
pontes para o acesso a recursos culturais, ao conhecimento e aos universos do
empreendedorismo e da inovagdo. Ao investir nesses ambientes, buscamos ndo apenas
expandir as oportunidades de capacitacdo, mas também abrir um leque diversificado de
possibilidades, fomentando o surgimento de novas trajetorias profissionais e pessoais
para as mulheres. Acreditamos que esses espacos t€ém o poder de impulsionar o



31

desenvolvimento feminino, criando uma rede solida de oportunidades que promovem
tanto o crescimento individual quanto o coletivo.

3. ESPECIFICACOES DE ATUACAO DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL EM PARCERIA COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA

A Organizagao da Sociedade Civil vencedora do certame atenderd as diretrizes de
gestao e administragdo apontadas pelos gestores da Secretaria Municipal da Mulher, de
acordo com o presente Plano de Trabalho. Cabera a Organizagdo da Sociedade Civil a
gestdo administrativa, cultural, assistencial e empreendedora da Espaco do CEAM e do
Espaco Empreender Mulher, que incluira:

A Gestao administrativa, cultural, assistencial e empreendedora que se integram
pelo perfil de modernizagdo dos equipamentos publicos;

e A adequagdo da ambiéncia as inovagdes e desenvolvimentos tecnoldgicos, que se
atualizam com um alto dinamismo e velocidade;

e A manutencdo da ambiéncia resultante da integracdo entre cultura, inovagao,
assisténcia social e empreendedorismo;

e A manutencdo ¢ a readequagdo - caso vista como necessaria - dos espagos ja
implementados do CEAM e do Espaco Empreender Mulher;

e O desenvolvimento de inovagdes tecnolégicas que permitam avangar na
interatividade e capacidade de empreendedorismo digital das mulheres,
procurando, inclusive, responder as demandas da populag@o usudria dos espagos;

e A promocado do acesso das mulheres as novas tecnologias e a inovagao, incluindo
adaptagdes com tecnologias assistivas quando necessario para o acesso das
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

e O uso de uma linguagem simples e inclusiva para ampliagdo do alcance do
conhecimento cientifico e tecnologico;

e Estimular e informar as mulheres usudrias do espaco sobre a identidade cultural e
inovadora do municipio de Niteréi com a devida apresentagdo dos pontos
turisticos e apresentacdo da oferta de atividades culturais;

e Garantir a inclusdo de mulheres com deficiéncia nos eventos e atividades;

e Assegurar atendimento especializado e integral as mulheres e as meninas menores
de 18 anos que se encontrem em situagdo de emancipagao, seja por maternidade,
por decisdo legal ou judicial, bem como as maiores de 16 anos cuja relacao
configure unido estavel de natureza marital, garantindo o acesso a servicos de
prote¢do, orientacao e encaminhamentos adequados, com articulacao obrigatéria
com o Conselho Tutelar e demais 6rgaos do sistema de garantia de direitos;
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e Criar espagos coletivos de cuidado e reflexdo, como rodas de conversa e grupos
de apoio, voltados para o acolhimento e prevencao da violéncia de género;

e Organizar agdes que abordem as questdes de violéncia de género, em uma
perspectiva sociocultural, € como essas questdes afetam o empoderamento e a
autonomia das mulheres;

e Realizar o acompanhamento das mulheres vitimas de violéncia, ofertando
acompanhamento juridico, psicoldgico e assistencial;

e Implantar e realizar a gestdo de Casa de Passagem para acolhimento temporario
que oferecem prote¢ao, apoio e suporte a mulheres em situagao de risco, violéncia
ou vulnerabilidade social, acompanhadas ou nao de filhos; e

e Identificar e divulgar historias de sucesso de mulheres empreendedoras e
apoiadoras, buscando replicar as boas praticas em diferentes contextos, segmentos
e locais.

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS RELACIONADOS AO
ACOLHIMENTO, CUIDADO E BEM-ESTAR:

Os objetivos especificos foram construidos a partir das praticas ja consolidadas
pelos equipamentos em funcionamento, com a proposta de aprimora-las continuamente e
expandir seu impacto de forma estratégica e transformadora, por meio da parceria.

e Desenvolver e divulgar pequenos videos informativos e cursos de defesa pessoal,
com foco em seguranga na rua, transporte publico e ambientes cotidianos;

e Oferecer ambientes leves e acolhedores para as mulheres, proporcionando espagos
de convivéncia e relaxamento, visando o cuidado e bem-estar delas;

e Fornecer apoio e orientagdes praticas para as mulheres na educacao dos filhos,
com foco no fortalecimento de suas habilidades parentais;

e Organizar eventos que promovam a participagao ativa das mulheres em discussoes
sobre questdes de género, criando oportunidades para relatos e trocas de
experiéncias;

e Criar atividades no Centro de Acolhimento e Apoio a Mulher (CEAM), como
teatro, danca, arte, pintura e atividades literdrias, para promover a autoestima € o
resgate da confianca das mulheres;

e Revitalizar o Espago Lia Vieira como um polo vivo de literatura, promovendo
encontros, leituras e experiéncias que celebrem a diversidade e a poténcia da
palavra no CEAM;

e Aumentar a infraestrutura para proporcionar mais vagas € melhores condig¢des de
atendimento e acolhimento para as mulheres em situacao de vulnerabilidade;
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Melhorar a eficiéncia dos atendimentos no CEAM, proporcionando um
acolhimento mais agil e eficaz para as mulheres em situacdo de violéncia ou
necessidade de apoio;

Criar ambientes seguros para mulheres, garantindo a protecdo e a dignidade
durante o processo de acolhimento, além de oferecer apoio especializado para
mulheres vitimas de violéncia doméstica;

Criar espacgos de acolhimento adequados para as criancas que acompanham suas
maes, garantindo que o atendimento seja inclusivo e acolhedor para todas as faixas
etarias;

Implantar ambientes acolhedores e funcionais dedicados ao bem-estar infantil,
como estacdes para troca de fraldas e espacos confortaveis para amamentacao;
Promover momentos de confraternizagdo e fortalecimento da rede de apoio entre
mulheres, garantindo espagos para capacitagdo continua da equipe e troca de
experiéncias;

Oferecer atividades voltadas ao bem-estar mental ¢ emocional das mulheres,
como oficinas de arteterapia e cine debates, favorecendo a reflexdo e a
criatividade;

Informar e auxiliar as mulheres sobre seus direitos, oferecendo servigos de apoio
e acessibilidade aos beneficios sociais, incluindo auxilio na utilizacdo de
plataformas governamentais;

Proporcionar acesso a treinamentos, suporte juridico e outras formas de
assisténcia para garantir que as mulheres conquistem autonomia, independéncia
financeira e seguranca juridica;

Oferecer apoio psicoldgico para as mulheres em situacdo de vulnerabilidade;
Informar as mulheres sobre editais e oportunidades de financiamento para cursos
de capacitagao, promovendo o acesso ao aprimoramento profissional;

Capacitar as mulheres assistidas para o uso estratégico do aplicativo 'SOS
Mulher', promovendo autonomia e acesso rapido a rede de protecao;
Desenvolver e promover oficinas e cursos voltados a capacitacdo das mulheres
para o mercado de trabalho, buscando o aprimoramento de suas habilidades e
autonomia financeira;

Estabelecer parcerias com empresas e instituigdes para divulgar vagas de estagio
e acompanhamento pos-curso, facilitando a inser¢ao das mulheres no mercado de
trabalho;

Capacitar as mulheres com habilidades praticas que ampliem suas oportunidades
de autonomia economica, auxiliando na mudanca de suas condigdes de vida;
Organizar encontros e plataformas para que mulheres possam trocar experiéncias
sobre negbcios que deram certo, fortalecendo o aprendizado coletivo e
incentivando o empreendedorismo;

Fomentar a inovacao e criatividade no empreendedorismo feminino;
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e Criar e divulgar uma base de dados como um banco de oportunidades
especificamente para mulheres fomentando seu retorno ao mercado de trabalho e
ampliacao das oportunidades de insercao;

e Fortalecer a conexdo com empresas € organizagdes para ampliar as vagas de
estagio e as possibilidades de contratagdo de mulheres em diversas areas de
atuacao;

e C(Criar cursos ¢ formagdes com curriculos inclusivos, respeitando a diversidade
cultural e de género, e garantindo o acesso de todas as mulheres as oportunidades
de aprendizado;

e Criar programas que ajudem as mulheres a desenvolverem uma visao estratégica
de médio e longo prazo, superando obstaculos e promovendo o planejamento para
o futuro.

e Oferecer programas que educam as mulheres para praticas sustentaveis, como
reducao de residuos ¢ reutilizacao;

e Implementar estratégias de economia circular em negécios femininos;

e Criar espagos de colaboracdo e inovacdo para as mulheres empreendedoras,
permitindo a troca de experiéncias, desenvolvimento de projetos e
impulsionamento de negocios criativos;

e [Estreitar parcerias com organizagdes publicas e privadas para ampliar os recursos,
a visibilidade e as oportunidades oferecidas as mulheres empreendedoras; e

e Organizar eventos que integrem cultura, arte e negdcios, criando oportunidades
para que as mulheres mostrem seus produtos e servicos e fortalecam sua presenga
no mercado.

Esses objetivos buscam criar uma rede de apoio abrangente para mulheres de
diferentes contextos sociais e econdmicos, incentivando seu empoderamento, seguranca,
educagdo e insercao no mercado de trabalho e no empreendedorismo, sempre com foco
na autonomia, dignidade e igualdade de oportunidades.

4. JUSTIFICATIVA

Compreendemos que o acolhimento a mulher vitima de violéncia deve ter uma
abordagem integral, que ndo se limite ao apoio psicoldgico e fisico imediato, mas que
inclua agdes de fortalecimento da sua autonomia e empoderamento, com énfase na
reintegracdo social e econdmica. Para que as mulheres possam superar os impactos da
violéncia doméstica e reconstruir suas vidas, ¢ fundamental que o processo de
acolhimento seja vinculado a preparacdo para o mercado de trabalho, criando
oportunidades reais para a independéncia financeira e a recuperagdo plena.
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A violéncia doméstica deixa marcas profundas que vao além dos danos fisicos e
emocionais, afetando diretamente o acesso a recursos e oportunidades. Muitas mulheres
vitimas de violéncia enfrentam desafios significativos, como a perda de autoestima e
dificuldades de reintegragdo social e profissional. Nesse contexto, programas de
acolhimento que integrem capacitagdo profissional, desenvolvimento de habilidades e
acesso a educacdo sdo essenciais para promover a recuperagao € permitir que essas
mulheres se reergam e reconquistem seu protagonismo na sociedade.

A inser¢do no mercado de trabalho ¢ uma das etapas mais importantes para romper
o ciclo de violéncia. A independéncia financeira oferece as mulheres a liberdade de tomar
decisdes sem depender de um parceiro abusivo, permitindo-lhes reconstruir sua vida de
forma segura e autbnoma. Ao integrar treinamentos profissionais, orientacdao de carreira
e apoio psicossocial, um programa de acolhimento pode criar um ambiente propicio para
o crescimento pessoal e a reintegragdo no mercado de trabalho, garantindo que as
mulheres tenham acesso a oportunidades de emprego alinhadas as suas habilidades e
interesses.

Portanto, ao articular o acolhimento as mulheres vitimas de violéncia com a
capacitacdo empreendedora, estamos ndo apenas oferecendo um suporte para curar as
feridas da violéncia, mas também abrindo portas para um futuro mais digno, seguro e
cheio de novas possibilidades de crescimento e emancipagdo. Este caminho de
transformacao ¢ essencial para que as mulheres possam se libertar da violéncia, restaurar
sua confianca e reconstruir suas vidas com autonomia, respeito e seguranga.

O municipio tem implementado diversas iniciativas inovadoras e estratégicas no
desenvolvimento de politicas voltadas para a promoc¢do da equidade de género,
enfrentamento da violéncia contra a mulher e fomento a sua emancipacdo. Entre as acdes
realizadas, destacam-se campanhas de conscientizagdo, treinamentos de prevengdo a
violéncia de género, atendimento psicossocial especializado para mulheres em situagao
de violéncia, programas de transferéncia de renda e capacitacdes em areas como
tecnologia, lideranga e inovacao. Essas iniciativas tém colocado a cidade em uma posi¢ao
de destaque, tanto no cendrio nacional quanto internacional, consolidando-a como
referéncia no enfrentamento das desigualdades de género. A qualidade e o impacto desses
servicos, em especial os projetos da CODIM — hoje Secretaria Municipal da Mulher, sdao
fundamentais para manter e expandir o reconhecimento global conquistado, assegurando
0 continuo avango na promoc¢ao da autonomia e seguranca das mulheres.

Nesse contexto, a expansdo das agdes por meio de parcerias estratégicas com
Organizagdes da Sociedade Civil, reconhecidas pela sua experiéncia e competéncia na
execucao de iniciativas semelhantes, viabilizard a ampliacao das agdes, a modernizacao
dos processos e a amplia¢ao do alcance, garantindo uma maior proximidade e acesso das
beneficidrias aos servigos publicos oferecidos. Essa colaboragdo fortalece a capacidade
de impactar positivamente a vida das mulheres, levando solu¢des mais eficazes e
acessiveis para quem mais precisa.
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A Organizacdo da Sociedade Civil parceira devera possuir expertise comprovada
em suporte administrativo e na implementacao de sistemas de software inovadores, com
o objetivo de agilizar e digitalizar os processos. Além disso, sera responsavel pela criagdo
e personalizagdo de um portal eletronico dedicado a divulgagao das ag¢des, informagdes e
projetos. A organizagdo também devera fornecer suporte continuo para o monitoramento
e o desenvolvimento de iniciativas que promovam a prevencao da violéncia, oferecam
acolhimento as mulheres em situagdo de violéncia e promovam capacitagdes, projetos de
profissionalizacdo, inovagdo e empreendedorismo feminino. O foco central desses
projetos, como o Centro Especializado de Atendimento & Mulher em Situagdo de
Violéncia— CEAM Neuza Santos e o Espago Empreender Mulher, ¢ fortalecer a cidadania
feminina, promover a autonomia e garantir os direitos das mulheres niteroienses. Ambos
os equipamentos funcionardo como centros integrados, proporcionando acolhimento,
suporte e solugdes para as diversas necessidades das mulheres atendidas, com énfase na
constru¢dao de um futuro mais seguro e empoderado para elas.

O Brasil, assim como a cidade de Niterdi, enfrenta desafios significativos no
combate a desigualdade de género, com problemas que transcendem a questdo da
violéncia. De acordo com os dados mais recentes da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (Pnad Continua), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), o desemprego entre as mulheres brasileiras permanece substancialmente mais
elevado do que entre os homens. No primeiro trimestre de 2024, a taxa de desemprego
entre as mulheres foi de 9,8%, enquanto para os homens foi de 6,5%. A média nacional
de desocupacdo foi de 7,9% no mesmo periodo. Nesse contexto, a criagdo de espacos
gratuitos voltados ao fomento do empreendedorismo surge como uma solucgao inovadora
e estratégica. Esses espacos devem oferecer cursos de capacitacao, acesso a computadores
com internet e salas de reunido, criando um ambiente propicio para a inclusdo das
mulheres no mercado de trabalho e no universo do empreendedorismo, promovendo ndo
apenas a equidade de género, mas também a construgdo de oportunidades reais para a
autonomia financeira feminina.

Com o objetivo de potencializar ainda mais o impacto deste espago, propomos o
fortalecimento das acdes voltadas a inclusdo de mulheres no mercado de trabalho, por
meio da divulgagdo de cursos e formagdes ja ofertados gratuitamente por instituigdes
parceiras. A Secretaria Municipal da Mulher, por meio do Espago Empreender Mulher,
realizou uma pesquisa em que as participantes puderam indicar suas areas de maior
interesse para capacitagdo. As respostas evidenciaram forte demanda por cursos nas areas
de estética e bem-estar, moda e costura, além de crescente interesse em inclusao digital,
marketing digital e habilidades empreendedoras.

Dessa forma, a proposta busca conectar as mulheres atendidas as oportunidades
ja existentes, ampliando o acesso a qualificacdo e estimulando sua autonomia economica,
sem a necessidade de criacao de novos cursos. A atuacdo conjunta com instituigdes que
ja ofertam essas formacdes permitird apresentar as participantes alternativas concretas de
capacitagdo, contribuindo para sua inser¢cdo produtiva e fortalecimento no mercado de
trabalho.
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E essencial direcionar um olhar atento para as mulheres da periferia, que, em sua
maioria, sdo responsaveis pela lideranga familiar, assumindo simultaneamente os papéis
de cuidadoras e provedoras, muitas vezes em empregos informais fora de casa para
garantir o sustento de seus entes queridos. Politicas publicas focadas no apoio as mulheres
em situacgdo de violéncia e no incentivo ao empreendedorismo feminino t€ém o poder de
gerar mudangas significativas na trajetoria dessas mulheres. As iniciativas dos projetos
do Centro Especializado de Atendimento a Mulher (CEAM Neuza Santos) e do Espaco
Empreender Mulher surgem como verdadeiras portas de transformacao, proporcionando
ndo s6 acolhimento e suporte psicoldgico, mas também as ferramentas indispensaveis
para que elas possam impulsionar seus proprios projetos de vida. Essas a¢des buscam,
acima de tudo, fortalecer o empoderamento feminino e garantir a autonomia financeira,
elementos fundamentais para quebrar o ciclo de violéncia e abrir novas possibilidades de
liberdade, dignidade e seguranca.

A execucdo dos projetos do Centro Especializado de Atendimento a Mulher
(CEAM Neuza Santos) e do Espago Empreender Mulher representa, assim, o
compromisso com a criagdo de equipamentos de exceléncia, preparados para atender as
necessidades concretas das mulheres do municipio. Esses espacos serdo inclusivos,
abrangendo toda a diversidade feminina, ao oferecer uma gama completa de servicos
técnicos nas areas psicologica, juridica, de assisténcia social e arteterapéutica. Além
disso, proporcionardo atividades e capacitagdes em areas essenciais como tecnologia,
lideranga, inovacao e empreendedorismo feminino, promovendo o empoderamento e a
autonomia das mulheres, e fortalecendo sua insercao e desenvolvimento no mercado de
trabalho.

Sugerimos para estes espacos a criacdo de ambientes cuidadosamente
estruturados, com uma atmosfera leve e acolhedora, projetados para promover o bem-
estar e transmitir uma sensacao de serenidade. O objetivo ¢ transformar o espaco em um
verdadeiro refiigio, onde a calma e a inspiragdo se encontram, oferecendo o cendrio ideal
para novos comecos € momentos de renovagao.

5. METODOLOGIA

O CEAM oferece um servico técnico especializado com o objetivo de romper o
ciclo da violéncia, por meio de um atendimento interdisciplinar e de acdes integradas que
envolvem uma rede de apoio composta por servigos municipais e intermunicipais, tanto
governamentais quanto nao governamentais. Essas agdes sdo voltadas ao
acompanhamento de mulheres em situacdo de vulnerabilidade devido a violéncia
doméstica, intrafamiliar e de género. Nesse processo, a equipe técnica realiza
atendimentos individuais e em grupo, fornecendo informagdes e orientagdes, além de
promover uma escuta ativa que cria um espaco de reflexdo sobre a violéncia e contribui
para a construgdo de alternativas para cada caso.

Adicionalmente, a equipe do CEAM se compromete com agdes de prevengao,
promovendo palestras e rodas de conversa sobre a tematica da violéncia, sempre alinhadas
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as necessidades da comunidade. O projeto "Cine Debate" também ¢ uma das iniciativas
do centro, oferecendo um espaco dinamico de troca e reflexao sobre diversos temas com
as usudrias. Essa proposta visa ndo apenas sensibilizar, mas também empoderar as
mulheres, fortalecendo sua capacidade de enfrentar a violéncia e ampliar sua consciéncia
sobre seus direitos e possibilidades de transformacao.

Atualmente, a atuagdo do CEAM se concentra na oferta de apoio psicoldgico,
juridico e assistencial, com um olhar atento as necessidades especificas de cada mulher.
No apoio psicoldgico, a abordagem ¢ individualizada, considerando as particularidades
de cada situagdo para definir o encaminhamento mais adequado, seja para servigos de
saude mental ou para um plano terapéutico que envolva atendimentos psicossociais.
Reconhece-se que, além das demandas juridicas, sociais e econdmicas, as necessidades
emocionais também desempenham um papel crucial no fortalecimento e (re)construgao
da autonomia das mulheres, sendo fundamentais para ajuda-las a romper com o ciclo de
violéncia.

O atendimento a crise, embora importante, ndo ¢ o suficiente. O trabalho
psicoldgico vai além: ele busca promover processos de reflexdo, conscientizacdo e
subjetivacdo, permitindo que as mulheres possam fazer novas escolhas e reconfigurar
suas trajetorias de vida. Compreender o contexto em que a violéncia se da e o impacto
emocional que ela carrega ¢ essencial para o desenvolvimento de um trabalho mais eficaz.
A mulher ¢ acolhida de forma que seja possivel entender os aspectos subjetivos da
violéncia, sempre por meio de uma escuta ativa que favoreca o resgate da sua voz e a
construgdo de novas possibilidades de autonomia ¢ empoderamento.

O setor juridico do CEAM exerce um papel crucial no suporte as mulheres em
situacdo de violéncia, oferecendo orientacdo, encaminhamentos e acompanhamento
continuo das questdes legais. Cada caso ¢ analisado de forma individualizada, levando
em conta ndo apenas as necessidades juridicas, mas também os aspectos sociais,
econdmicos € emocionais que envolvem a situagdo da mulher. Além de prestar orientagao
para a obtencdo de medidas protetivas, divorcios, pensdes alimenticias e outras questoes
legais, o setor juridico atua de forma integrada com as demais areas do centro,
promovendo um atendimento holistico que favorece a recuperagdo da autonomia da
mulher.

O atendimento juridico busca assegurar que as mulheres tenham acesso a um
processo justo e que suas escolhas sejam respeitadas em todas as etapas. O
acompanhamento continuo ¢ fundamental para garantir que as mulheres compreendam as
consequéncias das decisoOes juridicas e se sintam empoderadas para enfrentar a violéncia.
A atuacdo do setor ¢ sensivel ao contexto especifico de cada mulher, oferecendo
informacgdes claras e apoio necessario para que ela possa tomar decisdes seguras e
informadas. A escuta ativa, a acolhida empatica e a constru¢do de uma relagdo de
confianca sdo essenciais para que a mulher se sinta amparada e fortalecida na jornada de
romper com o ciclo de violéncia.

O Servigo Social tem como proposito oferecer um suporte continuo as mulheres,
acompanhando suas necessidades e orientando-as no processo de rompimento do ciclo da
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violéncia. No atendimento individual, o trabalho se concentra na articulagdo entre
recursos externos, como as redes de apoio institucional, e os recursos internos da mulher,
promovendo um atendimento completo e integrado. Além disso, realizam uma avaliagdo
e acompanhamento as mulheres assistidas contempladas pelo Auxilio Social.

Durante o acompanhamento, algumas mulheres veem o centro especializado
como um espago para desabafar ou expressar suas frustragcdes e angustias, em vez de um
lugar que as auxilie a realizar mudancgas concretas e a romper com o ciclo da violéncia.
Contudo, o Servigo Social, por meio de suas profissionais, foca em intervengdes que
fortalecam as usudrias. As praticas incluem escuta qualificada, orientagdes, informagdes
e a promogao da autonomia, com o objetivo de facilitar o acesso das mulheres as politicas
publicas disponiveis, além de proporcionar um espaco para refletir sobre o impacto da
violéncia de género, inserida em uma dinadmica de disputa de poder.

A atuagdo do Servigo Social concentra-se em conectar 0s recursos internos e
externos das mulheres, com a assistente social desempenhando o papel de ponte entre elas
e seus direitos. Mais do que oferecer respostas prontas, a profissional promove caminhos
para que cada mulher descubra, por si mesma, as solugdes mais compativeis com sua
trajetoria, fortalecendo sua autonomia, poder de decisdo e seguranca.

O CEAM desenvolve agdes continuas de promocgao dos direitos das mulheres,
como rodas de conversa, cine-debates ¢ outras atividades voltadas a informacdo,
prevengdo e conscientizagdo sobre as questdes de género. Com a parceria proposta,
buscamos ampliar e qualificar esse atendimento, respondendo a crescente demanda por
servigos especializados. Nosso objetivo ¢ modernizar e aprimorar a estrutura fisica do
espaco, tornando-o ainda mais acolhedor, funcional e seguro. Além disso, pretendemos
criar uma area dedicada ao bem-estar da mulher, um local de acolhimento e protecao em
situagdes de risco imediato. Como parte desse processo de fortalecimento da rede de
apoio, o CEAM também sera responsavel pelo encaminhamento de 5% das vagas
ofertadas pelas instituigdes terceirizadas contratadas pela Prefeitura, ampliando as
oportunidades de inser¢do e autonomia para as mulheres atendidas.

A permanéncia sera temporaria, com foco em garantir um atendimento agil e
eficaz, visando solugdes mais duradouras e adequadas as necessidades das pessoas ou
familias atendidas. Esse aprimoramento busca ndo apenas atender a demanda atual, mas
também fortalecer a capacidade de oferecer suporte continuo e especializado,
promovendo a recuperagdo e autonomia das mulheres em situagdo de vulnerabilidade.

O Espago Empreender Mulher constitui uma extensdo do atendimento realizado
pelo CEAM, ampliando o foco de atuagdo para além do acolhimento de mulheres em
situacdo de violéncia doméstica. Trata-se de um ambiente voltado & promocdo do
empoderamento feminino e ao fortalecimento da autonomia econdmica, oferecendo
oportunidades para o retorno e a permanéncia das mulheres no mercado de trabalho.

O local dispde de infraestrutura completa, com sala de reunides, area de
coworking e um espaco colaborativo destinado a exposi¢do e comercializagdo de
produtos de empreendedoras. Entre as acdes desenvolvidas, destaca-se o curso “Mulher
Lider”, voltado a capacitagdo e ao estimulo ao empreendedorismo feminino. A utilizagdo
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do espaco ¢ gratuita, mediante agendamento prévio pelo Portal de Servigos da Prefeitura
de Niteroi.

O imovel que atualmente abriga o Espaco Empreender Mulher ¢ disponibilizado
a Secretaria Municipal da Mulher em razao de parceria firmada com a ACIERJ, por meio
de contrato de comodato, reconhecendo-se a relevancia das politicas ptblicas voltadas ao
fortalecimento da mulher na sociedade. Contudo, a entidade comodante ndo assegura a
continuidade dessa disponibilizagdo, motivo pelo qual admite-se, no ambito do presente
projeto, a previsdo de custeio de despesas com locacao por parte da OSC, caso seja
necessario garantir a manutengao do espago fisico. Nessa hipotese, eventuais adequagdes
serdo pontuais, considerando a recente reformulagdo da estrutura existente, concentrando-
se as agdes no gerenciamento e na otimizacao do equipamento, de modo a assegurar seu
pleno funcionamento, com eficiéncia e sustentabilidade.

Conforme disposto no Parecer n°® 25/ACX/PPLC/2025 e no Visto n°
230/MVSC/PPLC/2025, cabera a OSC parceira avaliar, em cada caso, o perfil mais
adequado para o desempenho das fungdes, assegurando que os profissionais contratados
possuam plena capacidade técnica e sensibilidade para atender mulheres em situacao de
violéncia de género e violacao de direitos. Recomenda-se que essa avaliacdo observe a
natureza das atividades e o contexto do atendimento, de modo a garantir a efetividade e a
humanizagdo do servigo, preservando-se, sempre que possivel, a preferéncia pela
composicao majoritaria de mulheres nas equipes.

Embora o CEAM possa funcionar como um ponto de acesso inicial aos servigos
oferecidos pela Secretaria Municipal da Mulher, ele ndo ¢ a inica via para alcangar esses
recursos. O atendimento, além disso, ndo segue um percurso rigido, no qual o acolhimento
deve necessariamente ser seguido por capacitacdo. Reconhecemos que cada mulher
possui uma trajetdria unica, €, por isso, o planejamento de cada atendimento precisa ser
adaptado as suas necessidades e ao que a Secretaria pode oferecer dentro das politicas
publicas disponiveis.

Entendemos que as capacitagdes e as atividades de empreendedorismo e inovagao
tém o potencial de ser um caminho importante para as mulheres superarem a violéncia
doméstica. A autonomia financeira, aliada a valorizagdo pessoal, motivacao e autoestima,
pode ser fundamental para que a mulher rompa o ciclo de violéncia.

Os conceitos de "porta de entrada" e "porta de saida" devem ser vistos de forma
flexivel, uma vez que cada mulher enfrenta situagcdes distintas de violéncia e
vulnerabilidade. Cada mulher seguird seu proprio percurso, com caminhos e acessos
exclusivos, moldados por sua historia e vivéncias pessoais.

Como j& dito anteriormente, a gestdo e operacdo dos servigos serao
fundamentadas em trés pilares principais: assisténcia, cultura e empreendedorismo. Esses
pilares serdo integrados de forma transversal, por meio de uma programacao dindmica
composta por oficinas, projetos e programas, com o objetivo de promover acolhimento,
fortalecimento e oportunidades de aprendizado, conhecimento e desenvolvimento.
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Nossa missdo ¢ empoderar as mulheres, garantindo que elas tenham acesso
completo as politicas publicas que assegurem seus direitos, promovam a diversidade e
incentivem sua autonomia. O foco ¢ gerar um impacto social transformador, criando
condigdes para que cada mulher possa alcancar seu pleno potencial.

6- PUBLICO ALVO

O publico-alvo do Centro Especializado de Atendimento a Mulher (CEAM) ¢
composto, prioritariamente, por mulheres a partir dos 18 anos em situagdo de violéncia
de género e violagdo de direitos. O atendimento também se estende a jovens entre 16 e
18 anos legalmente emancipadas, em reconhecimento as suas trajetdrias e as
especificidades que demandam acolhimento e prote¢ao qualificada.

Ja o Espaco Empreender Mulher tem como publico todas aquelas que buscam
fortalecer sua autonomia e inser¢ao no mercado de trabalho. O espago se destina a
mulheres que desejam desenvolver competéncias, aprimorar seus empreendimentos ou
iniciar novas atividades produtivas, promovendo o empoderamento econdmico como
caminho para a independéncia e o protagonismo feminino.

7. DETALHAMENTO DOS AMBIENTES DO CEAM E ESPACO
EMPREENDER MULHER

O Centro ¢ o local de maior circulag@o de pessoas da cidade, inclusive de pessoas
vindas de municipios vizinhos, e possui facil acesso via transporte publico. E também o
ponto central que reline diversos equipamentos que prestam servigos publicos aos
moradores. Nesse sentido, ¢ importante manter os equipamentos da Secretaria Municipal
da Mulher localizado neste bairro.

O CEAM esté situado na Rua Consul Francisco Cruz, n® 49, em uma casa que se
tornou um simbolo para as mulheres do municipio. A localizagdo ¢ estratégica, pois o
bairro ¢ de facil acesso e conta com uma intensa movimentagao diaria. A casa oferece
trés andares, com uma rampa acessivel no térreo que conduz até a recep¢do. O espago
conta com diversas facilidades, incluindo um auditorio multifuncional, que também serve
como espaco de convivéncia, um ambiente para recreagdo infantil, sete salas de
atendimento, uma sala para as técnicas, uma para administracdo, uma para coordenagao,
uma cozinha, oito banheiros € um espago ao ar livre nos fundos. Além disso, o terceiro
andar possui cinco salas que podem ser utilizadas para ampliar as atividades do projeto.

Por outro lado, o Espaco Empreender Mulher, situado no 2° andar do prédio da
Associacdo Comercial e Industrial do Estado do Rio de Janeiro (ACIERJ), na Avenida
Ernani do Amaral Peixoto, n° 286, ¢ resultado de uma parceria com a Associagdo. Esse
espacgo conta com uma sala de reunides, uma sala administrativa, um coworking completo
com computadores e quatro estagdes de trabalho, além de um pequeno espaco de
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recreagdo infantil. Também hd uma area dedicada a venda colaborativa, gerida por
empreendedoras locais, € um cantinho de café. Propomos a expansao das atividades do
espaco, incluindo a oferta de cursos para capacitacao e apoio a empreendedoras.

7.1 DETALHAMENTO DO AMBIENTE DO CEAM NEUZA SANTOS:

Nossa proposta visa reinventar a fachada da casa do CEAM com um design
moderno e inovador que redefine sua identidade, mesclando elementos classicos com
toques contemporaneos. Sugerimos a integracgao jardins verticais ou fachadas ajardinadas,
suavizando a robustez do concreto e trazendo um toque de frescor e naturalidade ao
espaco. Para garantir harmonia com os demais equipamentos da SMMU, sugerimos 0 uso
de cores neutras, criando uma estética coesa e integrada. Além disso, propomos a
incorporac¢ao de um envelopamento estratégico, facilitando a identificagdo do CEAM de
maneira marcante e funcional. O resultado serd um design que ndo apenas moderniza a
fachada, mas também promove uma identidade visual inica e acolhedora para o espaco.

7.1.1 AUDITORIO / SALA DE ESPERA (TERREO)

Propomos que no primeiro andar, na sala principal um auditério que possa se
reverter em um lounge acolhedor. Nossa proposta é criar uma sala que seja a0 mesmo
tempo funcional e acolhedora, onde cada mulher, independentemente de sua historia ou
condicdo, possa se sentir confortdvel, respeitada e estimulada a se desenvolver. A
combinacdo de espacos flexiveis, acessibilidade, iluminagdo suave e uma decoragao
cuidadosa deve criar um ambiente propicio para o aprendizado, o compartilhamento e a
troca de experiéncias.

Propomos que o layout permita que a sala seja configurada tanto como um
auditorio moderno quanto como um lounge de convivéncia / sala de espera. Quando
utilizada como auditorio, as cadeiras / poltronas / arquibancadas / assentos devem estar
dispostos de maneira modular, facilitando a interacdo e a colaboracao.

Propomos a instalacdo de um mural e um grande quadro branco, criando um
espaco dedicado a atividades criativas, como escrita, desenho ou brainstorming. Para
complementar, uma arara de roupas estara disponivel para o Varal Solidario, que visa
promover a troca e doagdo de vestuario, um projeto ja em andamento voltado ao apoio
das mulheres que necessitam. Além disso, sugerimos que o ambiente seja envolvido por
musica ambiente, criando uma atmosfera acolhedora e inspiradora para o
desenvolvimento dessas atividades.

Orientamos para que o projeto pense também na iluminagdo doa ambientes para
criar uma atmosfera acolhedora e relaxante, com iluminagao eficiente e confortavel. O
ambiente também deve contar com um bebedouro ou filtro de agua gelada, espago para
carregar celular/tablet e com som ambiente suave, criando um clima tranquilo e propicio
ao bem-estar. Propomos a instalacdo de uma televisdo discretamente posicionada para
oferecer a possibilidade de apresentagdes ou atividades multimidia.

A decoragao deve ser minimalista, seguindo os tons e cores lilas, em consonancia
com os outros equipamentos da Secretaria da Mulher. Propomos plantas naturais
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espalhadas pelo espaco, proporcionando frescor e conectando o ambiente com a natureza.
Cada elemento deve ser cuidadosamente escolhido para promover um ambiente de
tranquilidade e inspiracdo.

Este projeto visa criar uma sala que, além de atender as necessidades praticas,
ofereca um ambiente de acolhimento e desenvolvimento pessoal para as mulheres. Ao
integrar funcionalidade, acessibilidade e uma atmosfera agradédvel, a sala se transforma
em um local ideal para aprendizado, troca de experiéncias e fortalecimento da autoestima.
Sugerimos ainda a inclusao de um espago dedicado a leitura, proporcionando um
momento de introspec¢do e crescimento através da literatura.

7.1.2 RECEPCAO (TERREO)

Propomos um espago de recepcdo desenvolvido para criar um ambiente leve,
moderno e acolhedor, priorizando o conforto e a funcionalidade. Sugerimos uma mesa de
recepcao, com computador para agendamento, com design contemporaneo, deve ser o
ponto central do espaco, oferecendo compartimentos e gavetas discretas para organizar
itens essenciais de papelaria, como canetas, grampeador e outros acessorios de escritorio.
A cor deve seguir o padrio das cores da Secretaria com acabamento minimalista criando
uma harmonia visual.

Propomos a recepcdo com mobiliario que oferega ergonomia e flexibilidade
durante o atendimento, sem comprometer o design do ambiente. Ao redor, propomos
aquisi¢do de poltronas estofadas e aconchegantes proporcionam um local agraddvel para
os visitantes aguardarem, com um tecido macio e de tonalidade suave, que reforce a
sensagao de acolhimento e tranquilidade.

Propomos a instalagdo de uma estante moderna, de linhas clean, complemente o
espaco, garantindo organizagdo sem sobrecarregar visualmente o ambiente.

Propomos a instalacdo de um espago para comunicagdo de eventos, cursos e
oficinas, oferecendo uma forma pratica e discreta de manter todos informados. O telefone
fixo e celular, estrategicamente localizados, para assegurar que a recepcionista possa
atender com facilidade e agilidade.

O conjunto de elementos deve cuidadosamente planejado para criar uma
atmosfera leve ¢ acolhedora, com uma decoracdo clean e funcional. Cada detalhe do
espaco deve ser pensado para oferecer uma experiéncia agradavel, refletindo um ambiente
profissional, mas ao mesmo tempo descontraido, ideal para receber todos de forma
acolhedora e eficiente.

7.1.3 - HALL (TERREO)

Propomos o hall de entrada pensado como um espago multifuncional e inspirador,
que vai além de sua funcdo tradicional de passagem, sendo util e acolhedor para o projeto
de arteterapia. O ambiente deve ser moderno e minimalista, com uma mesa de escritorio
de design clean e materiais contemporaneos que possibilitem tanto a organizacdo quanto
o trabalho administrativo. A Organizacdo também devera planejar a disposi¢ao dos
equipamentos tais como computador e impressora compacta posicionada de forma
pratica, facilitando o acesso e o uso.
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Como destaque do espaco propomos um mural de exposi¢do que poderd ser
utilizado para exposi¢ao das artes produzidas durante as sessoes de arteterapia. Este mural
nao so dara visibilidade as cria¢des, como também transforma o ambiente em um local
de celebracao e reconhecimento das expressoes artisticas das participantes. O ambiente
deve contar com uma iluminacao suave, mas eficiente, e o uso de tom lilés, na paleta de
cores em acordo com os equipamentos da Secretaria Municipal da Mulher, para guardar
uma identidade visual. Dessa forma, o hall deve se tornar um espago funcional, pratico e,
ao mesmo tempo, um local inspirador que reforce a importancia da arte e da criatividade
no projeto.

7.1.4- SALA DE ATENDIMENTO (TERREO)

Propomos a criagcdo de um ambiente inovador, moderno e funcional, projetado
para promover a produtividade e o conforto. A sala de atendimento devera contar com
uma mesa de design contemporaneo, com gavetas discretas para garantir organizacao.
Propomos a instalagdo de um computador e uma impressora copiadora de alta
performance, garantindo a eficiéncia em todas as tarefas administrativas. Para maior
conforto, serdo dispostas cadeiras estofadas e ergonomicas, com um design que alie
conforto acolhimento, permitindo longas horas de trabalho sem desconforto.

A sala deve conter elementos em tom lilas, de acordo com a identidade visual da
Secretaria Municipal da Mulher, criando uma atmosfera serena e tranquila, que favoreca
a concentracao ¢ o bem-estar.

O espago de atendimento devera ser climatizado. O ambiente também devera ser
totalmente equipado com materiais de escritorio essenciais, como papéis, canetas € itens
organizacionais, dispostos de forma pratica e eficiente. Este projeto visa criar um espago
que seja ao mesmo tempo acolhedor, funcional e tecnologico, atendendo a todas as
necessidades de quem o utiliza e proporcionando um ambiente produtivo, acolhedor e
agradavel.

7.1.5- SALA DE ATENDIMENTO COM BRINQUEDOTECA (TERREO)

A proposta para a sala visa criar um ambiente de trabalho moderno e funcional,
mantendo o padrdo da sala anterior, mas com a adicdo de um espaco separado e
especialmente projetado para criangas — a brinquedoteca. Este espaco serd vibrante,
acolhedor e estimulante, dedicado ao aprendizado e ao lazer das criangas.

Para a brinquedoteca, sugerimos a instalagdo de brinquedos novos e modernos,
desde jogos educativos até videogames, com o objetivo de estimular a criatividade e o
aprendizado. A mesa de colorir, com cadeiras coloridas, permitird que as criangas
expressem sua criatividade, enquanto as cores vibrantes dos moveis e brinquedos se
harmonizam com as paredes pintadas em tons suaves, criando um ambiente divertido e
acolhedor.

A brinquedoteca sera acusticamente isolada, com paredes a prova de som, para
garantir que as atividades ludicas ndo interfiram na tranquilidade da 4area de trabalho.
Propomos ainda a instalagdo de um quadro branco com pilotos coloridos, permitindo que
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as criangas pintem e escrevam livremente. Itens de papelaria como lapis de cor e massa
de modelar estardao a disposi¢ao para promover atividades manuais.

Para o conforto das criangas, sugerimos um tapete de montar colorido no chao,
puffs e colchdes para momentos de descanso e relaxamento, além de armadrios e
prateleiras para organizar os brinquedos e materiais pedagogicos, facilitando o acesso e a
arrumacao. A instalacdo de uma SMART TV com conteudo educativo, como videos e
filmes, complementara o ambiente, promovendo aprendizado de forma divertida.

Propondo também um espago reservado para a educadora, com uma mesa e
cadeira confortaveis para supervisionar € interagir com as criangas, garantimos um
acompanhamento adequado durante as atividades.

Em paralelo, a sala de atendimento mantera sua fun¢do de apoio e acolhimento
para as mulheres, sem interferir nas atividades da brinquedoteca. Com isso, buscamos
criar uma integracdo inteligente entre os dois ambientes, onde as maes possam receber o
suporte necessario enquanto seus filhos estdo em um ambiente seguro, estimulante e
repleto de oportunidades de aprendizado e diversdo.

7.1.6- COZINHA (TERREO)

Propomos a criagdo de uma cozinha funcional ¢ moderna para o ambiente,
projetada para atender as necessidades da equipe de forma préatica e confortavel. O espago
prever a ventilagdo, garantindo uma boa circulacdo de ar e conforto térmico durante o
uso.

Propomos a instalagdo de equipamentos de cozinha, tais como fogao elétrico como
opcdo segura e eficiente para o preparo de refeicdes, além dos utensilios de cozinha
(talheres, xicaras, pratos, etc.) que devem estar organizados de maneira pratica e
acessivel, facilitando o dia a dia na cozinha.

Propomos na cozinha a instalag¢do de filtro elétrico, proporcionando agua filtrada
e fresca, essencial para o bem-estar d e toda equipe. Propomos a instalagdo de uma ilha
central como peca chave, funcionando como uma mesa para a equipe almogar, criando
um ambiente de convivéncia e interagdo durante as pausas para as refeicdes. Ao redor da
ilha, cadeiras confortaveis devem estar dispostas para garantir que todos possam se
acomodar de maneira relaxante.

Propomos a instalacao de uma cafeteira industrial para atender a demanda de café
de forma pratica e eficiente, mantendo o ambiente sempre preparado para um momento
de pausa ou energia extra durante o expediente. A cozinha devera ser um espago bem
planejado, que oferega praticidade, conforto e funcionalidade, permitindo que a equipe
desfrute de um ambiente acolhedor e organizado para suas refeicdes € momentos de
descanso.

Destacamos que a equipe enfrenta, diariamente, questdoes de alta complexidade
emocional — por isso, 0s momentos de pausa vao muito além de um simples intervalo:
sdo estratégias essenciais de cuidado, representando um investimento direto na saude
mental e no bem-estar de quem cuida.
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7.1.7- AREA EXTERNA (TERREO)

Propomos uma 4rea externa que seja ao mesmo tempo funcional, acolhedora e
esteticamente agradavel, com um design inovador que priorize a praticidade, o bem-estar
dos usudrios e a sustentabilidade.

Propomos em um canto estratégico a instalagdo de um armadrio para guardar
material de limpeza e mangueira, mantendo esses itens organizados e de facil acesso, mas
discretos, sem comprometer a estética do ambiente. Para tornar o espago ainda mais
harmonioso, a disposicdo de plantas em formato de jardim serd uma caracteristica
marcante, com suportes elegantes para vasos que ajudardo a criar um ambiente mais
natural e relaxante, promovendo uma sensagao de tranquilidade e frescor.

O banheiro externo ¢ pensado para garantir acessibilidade, com portas largas e
espaco suficiente para garantir conforto e facilidade de uso. Propomos a instalagdo de
espelho serd grande e estrategicamente posicionado para proporcionar uma visdo ampla,
enquanto o box com chuveiro elétrico trara praticidade para quem precisar de um banho
rapido e eficiente. A instalacdo de uma ducha higiénica serd essencial para o bem-estar
das usuarias.

Dado que o espago ¢ de atendimento ao publico, propomos também em cinzeiros
para a reciclagem de pontas de cigarro. Eles devem estar dispostos de maneira pratica e
acessivel, incentivando as usudrias a manterem o ambiente limpo e organizado. Esses
cinzeiros podem ser projetados com materiais ecoldgicos, reforcando o compromisso com
a sustentabilidade, além de agregar um toque de design que complementa a drea externa.

O conjunto de elementos propostos transformara a area externa em um ambiente
agradavel, organizado e com um forte compromisso com a praticidade e a
sustentabilidade, ao mesmo tempo que oferece conforto e estética para quem frequenta o
espago. A integragdo de natureza, funcionalidade e acessibilidade deve proporcionar uma
experiéncia Unica, tanto para os visitantes quanto para os colaboradores.

7.1.8. SALA DE ATENDIMENTO - A (1° PAVIMENTO)

A sala de atendimento no primeiro pavimento deverd ser projetada em
conformidade com o padrio estabelecido nas demais salas, mantendo a uniformidade no
design e funcionalidade. O ambiente deve ser planejado para garantir um espago
adequado e eficiente para os atendimentos, com mobiliario moderno e de alta qualidade,
além de sistemas e tecnologias que favorecam a agilidade e o conforto durante o processo
de atendimento. Todos os elementos deverdo ser escolhidos com o objetivo de
proporcionar um ambiente profissional, organizado e acolhedor, alinhado com os
requisitos das demais areas do projeto.

7.1.9 SALA DE ATENDIMENTO - B (1° PAVIMENTO)

O 1° pavimento contara com mais uma sala de atendimento que devera seguir o
mesmo padrdo das demais, assegurando uniformidade no design e na funcionalidade. O
espaco deve ser planejado para oferecer um ambiente adequado, eficiente e confortavel
para os atendimentos, com mobilidrio moderno, de alta qualidade, e a incorporagdo de
tecnologias que promovam agilidade no atendimento. Todos os elementos deverao ser
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selecionados com foco em criar um ambiente profissional, organizado e acolhedor, em
consonancia com os critérios estabelecidos para as demais areas do projeto.

7.1.9 SALA DE REUNIAO (1° PAVIMENTO)

Propomos uma sala de reunides inovadora, projetada para proporcionar um
ambiente de trabalho confortavel, funcional e que reflita a identidade visual da Secretaria
Municipal da Mulher. A sala devera ser climatizada, garantindo um clima agradavel e
controlado, adequado para longas reunides e sessoes de trabalho. O mobiliario devera ser
cuidadosamente selecionado, propomos a inclusdo de uma mesa que una funcionalidade
e acolhimento, contribuindo para a organizagdo do espacgo e facilitando o dia a dia da
equipe, estimulando a intera¢do e o fluxo de ideias. As cadeiras devem ser confortaveis
em cores que harmonizem com a identidade visual da Secretaria, criando um ambiente
coeso e profissional.

Propomos a instalagdo de um quadro branco de alta qualidade, com pilotos
coloridos, proporcionando um suporte visual dindmico e interativo para as discussdes e
apresentacdes. Materiais de escritdrio, como papéis, canetas e outros itens essenciais,
organizados de forma pratica e acessivel, sempre a disposi¢do para o uso durante as
reunides. Um computador com telas para projegdes.

Além disso, um armdrio com compartimentos deverd ser estrategicamente
posicionado para garantir a organizagdo e o arquivamento adequado dos documentos,
mantendo o ambiente sempre limpo e sem excessos de papel. Este armario, com design
moderno, serd tanto funcional quanto estético, integrando-se perfeitamente ao ambiente.
Essa proposta visa criar uma sala de reunides que, além de atender as necessidades
praticas do dia a dia, também seja um espago de inspiragdo e produtividade, refletindo a
missdo da Secretaria Municipal da Mulher e criando um ambiente profissional, acolhedor
e alinhado com seus valores institucionais.

7.1.10 HALL (1° PAVIMENTO)

Sugerimos organizacdo de um hall acolhedor, com a instalagdo de vasos de planta
que tragam frescor e naturalidade ao ambiente, juntamente com quadros cuidadosamente
escolhidos para harmonizar com o espaco. Esse conjunto de elementos ird criar uma
atmosfera agradavel e convidativa, proporcionando uma sensacdo de bem-estar e
equilibrio logo na entrada.

7.1.11 SALA ADMINISTRATIVA E DE COORDENACAO (1° PAVIMENTO)

Propomos no primeiro pavimento uma sala administrativa projetada de forma a
combinar funcionalidade, modernidade e conforto, proporcionando um ambiente
eficiente para o desempenho das atividades administrativas.

O espaco poderad contar com 4 postos de trabalho com mesas e computadores,
design clean e funcional, com cadeiras giratorias e confortaveis, que garantam ergonomia
e praticidade para os colaboradores. Sugerimos mesas dispostas de maneira estratégica
para otimizar o fluxo de trabalho e criar um ambiente organizado e produtivo.
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Propomos a instalagdo de mobilidrio que comporte os arquivos do CEAM
materiais adicionais e itens pessoais de forma discreta e acessivel. Além de mesa de apoio
para a impressora serd colocada de forma estratégica para facilitar o uso e otimizar o
espacgo, mantendo o ambiente sempre organizado e funcional.

Para comunicagdo, a sala devera estar equipada com telefone celular com linha,
garantindo facil contato e conectividade. O layout sera cuidadosamente planejado para
proporcionar um ambiente de trabalho confortavel, organizado e produtivo, com todos os
itens necessarios para o bom funcionamento das atividades administrativas.

7.1.12. BANHEIROS

A organizacdo parceira sera responsavel por garantir que os banheiros estejam
sempre adequados ao acolhimento, com aten¢do especial a acessibilidade, higiene e
seguranga. Propomos a criacdo de um ambiente pensado para o cuidado com a infancia,
incluindo a instalagao de mobiliarios funcionais e confortaveis que facilitem a troca de
fraldas e outros cuidados com bebés e criangas pequenas, oferecendo mais tranquilidade
€ apoio as maes e responsaveis.

7.1.12. CASA DE PASSAGEM (2° PAVIMENTO)

O terceiro pavimento devera ser destinado a instalacdo de uma casa de passagem
voltada para o atendimento emergencial de mulheres vitimas de violéncia e seus filhos ou
dependentes de 0 a 17 anos. Este espaco devera possuir caracteristicas residenciais,
oferecendo um ambiente seguro, acolhedor e com as condi¢des necessarias para garantir
a prote¢ado integral das acolhidas.

A casa de passagem deve atender aos requisitos previstos nos regulamentos, como
seguranga, higiene, salubridade e privacidade, proporcionando condi¢des adequadas para
o descanso, alimentacao e higiene pessoal, tanto para as mulheres quanto para as criangas.
Serd necessdrio um planejamento das rotinas didrias, envolvendo as acolhidas nas
atividades cotidianas, para que se sintam parte do processo de organizacao e recuperagao.

O ambiente fisico devera contar com espacos adequados para o armazenamento
de pertences pessoais, além de areas especificas para alimentacao, lavagem e secagem de
roupas, banho e higiene (para adultos e criangas pequenas), e vestuario. Também deve ser
providenciado um espaco de atendimento 24 horas, com equipe especializada, garantindo
suporte continuo.

A infraestrutura da casa de passagem incluira energia elétrica, condigdes de
repouso, espacos de estar e convivéncia, computador, telefone, 4gua, gas, materiais de
limpeza, materiais de higiene pessoal, material pedagdgico, materiais de escritorio e
alimenta¢do completa (com todas as refei¢cdes). As acolhidas receberdo também vestuério
adequado (para adultos e criangas), além de roupas de cama, mesa e banho.

Devera ser garantida seguranca 24 horas por dia, assegurando um ambiente
protegido e tranquilo. Além disso, a casa de passagem devera contar com programas
especificos para o fortalecimento da autonomia das acolhidas, proporcionando o suporte
necessario para a supera¢ao da situac¢do de violéncia e viabilizando novos projetos de vida
para as mulheres atendidas.
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A casa de passagem contara com trés quartos mobiliados e adaptados para receber
mulheres com seus filhos, se tiverem, em situacao emergencial e que estejam em situacao
de violéncia. O espago contard com uma copa e banheiros.

Propomos que os quartos da casa de passagem sejam projetados para oferecer
conforto, privacidade e praticidade aos moradores. Sugerimos ambientes com camas
beliche ou bicama para otimizar o espago, berco para os bebés, e armarios com trancas
para garantir a seguranga dos pertences pessoais. Para maior comodidade, propomos
mesinhas de cabeceira ao lado das camas, com abajures para uma iluminagao suave. Além
disso, os quartos deverdo ser climatizados, proporcionando um ambiente agradavel
durante o descanso. O design deve ser funcional e acolhedor, com o objetivo de criar um
espaco seguro e confortavel para todos os moradores, incluindo familias com criangas.

O espago poderd contar ainda com duas salas independentes, projetadas para
atender diferentes necessidades. Uma delas podera ser dedicada a convivéncia,
oferecendo um ambiente acolhedor para interacao e momentos de lazer. J& a outra podera
ser transformada em um espago dindmico para a realizagao de cursos, proporcionando um
local adequado para o aprendizado ¢ desenvolvimento de novas habilidades.

A casa de passagem também devera ser planejada para garantir um ambiente
acolhedor e ludico para criangas e bebés. Para isso, propomos que o ambiente de
convivéncia conte com uma area com TV e brinquedos diversos, estimulando a diversao
e o aprendizado. Além disso, podem ser disponibilizados livros educativos, uma mesa
infantil e cadeirinhas adequadas para o conforto dos pequenos. O espago podera contar
com tapetes de E.V.A, proporcionando seguranca e conforto, além de material de
papelaria para atividades criativas. Esses detalhes ltdicos asseguram que as criancas
possam se sentir a vontade e envolvidas em um ambiente estimulante e seguro.

Sugerimos para a copa da casa de passagem um ambiente funcional e acolhedor,
projetado para oferecer comodidade aos moradores temporarios. Sugerimos como
equipamentos uma geladeira de tamanho médio, fogdo de 4 bocas com forno, micro-
ondas compacto e uma pia com bancada para a preparacdo e lavagem de utensilios, além
da instalagao de armarios suspensos € uma despensa para armazenamento para alimentos
e utensilios de cozinha, como pratos, copos, talheres, panelas e outros itens essenciais.
Com tudo organizado e de facil acesso, a copa deve atender as necessidades didrias,
proporcionando praticidade e conforto em um ambiente de uso temporario.

A casa de passagem deve prever um espaco especifico para o almoxarifado, onde
serdo organizados armarios para o armazenamento de produtos de limpeza e alimentos,
garantindo praticidade e seguranga. Para atender as necessidades de cuidado com as
roupas, deve ser previsto também um espaco destinado a lavanderia, equipado com
maquina de lavar e secar e armarios para produtos de limpeza.

Além disso, sugerimos que os banheiros da casa de passagem sejam planejados
para atender tanto adultos quanto criangas, estando equipados com banheira infantil e
trocador de fraldas, além de vaso sanitario, pia e chuveiro, garantindo conforto e
seguranca para todos os moradores.
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7.2 DETALHAMENTO DO AMBIENTE DO ESPACO EMPREENDER
MULHER:

Sugerimos que a OSC invista em sinalizacdes modernas e de alta visibilidade na
entrada do prédio, reforcando a identidade visual do espaco e facilitando seu
reconhecimento. Como complemento, o uso de envelopamento criativo nos elevadores e
em pontos estratégicos pode transformar o ambiente em uma vitrine atrativa e intuitiva,
tornando o Espaco Empreender Mulher mais presente, acolhedor e facilmente
identificavel desde o primeiro contato.

Ao sair do elevador, sugerimos que o hall do prédio transmita a sensagcdo de um
ambiente pulsante de inovagdo e empreendedorismo. Propomos que cada detalhe do
espaco, desde o design moderno até a escolha dos materiais e cores, evoque a criatividade
e dinamismo, convidando os visitantes a se imergirem em uma atmosfera de futuro e
oportunidades. O ambiente precisa ser uma extensao da visao empreendedora do Espago
Empreender Mulher, com elementos que inspirem a colaboragdo, o pensamento
disruptivo e a transformacao.

7.2.1 COWORKING COM QUATRO ESTACOES DE TRABALHO

O Espago Empreender Mulher ja conta com coworking com quatro estacdes de
trabalho ja disponiveis, completamente estruturado, pronto para atender as necessidades
de profissionais e empresas. Este ambiente foi projetado para promover a colaboragao,
inovacdo e o networking entre os usudrios, oferecendo infraestrutura de qualidade, como
salas de reunido, internet de alta velocidade, mobiliario confortavel e areas de
convivéncia.

A responsabilidade pela gestdo e manutencdo do espaco ficara a cargo da OSC
(Organizacgdo da Sociedade Civil) selecionada, que serd encarregada de garantir o bom
funcionamento do local, zelando pela organizacao, limpeza e servigos essenciais para o
bem-estar de todos os usuarios. A OSC também se encarregara da coordenagado de eventos
e atividades que possam agregar valor a comunidade do co-working.

7.2.2 ESPACO COLAB

O Espago Empreender Mulher conta com o Espago Colab, um ambiente dedicado
as empreendedoras capacitadas pelos cursos oferecidos, proporcionando a elas uma
oportunidade tnica de exibir e divulgar os produtos que criaram e desenvolveram. Este
espaco funciona como uma vitrine viva, permitindo que as empreendedoras mostrem suas
criagdes €, a0 mesmo tempo, como um ponto estratégico para colocar em pratica os
conhecimentos adquiridos no curso Empreendedorismo Mulher Lider.

Além de ser uma excelente plataforma para visibilidade, o Espaco Colab
representa uma oportunidade valiosa de fortalecer a confianga das participantes ao
aplicar, de forma concreta, as estratégias e habilidades aprendidas. Ele também
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potencializa a ampliacdo de suas redes de contato e o desenvolvimento de suas praticas
empresariais.

Como sugestio, o Espago Colab devera se configurar como um ambiente de loja
acolhedor e funcional, contando com provador, vitrine, espelho, araras para exposi¢ao de
produtos e uma area instagramavel, que valorize a estética dos itens e incentive a
divulgacdo em redes sociais. Esses elementos tornam o espago ainda mais atrativo para o
publico e criam um cendrio realista de mercado, onde as empreendedoras podem
vivenciar o dia a dia de um negocio.

Além de fomentar o crescimento pessoal e profissional, o Espago Colab promove
um ambiente de colaboragdo, troca e fortalecimento do ecossistema empreendedor
feminino. A OSC também sera responsavel pela gestao deste espaco, garantindo seu bom
funcionamento e impacto positivo para as mulheres atendidas.

7.2.3 SALA DE REUNIAO

O espago dispde de uma sala de reunides com capacidade para 12 pessoas,
equipada com tela para videoconferéncias, destinada ao uso gratuito por mulheres
empreendedoras mediante agendamento prévio. Caberd a OSC parceira realizar a
organizagdo e o gerenciamento desse ambiente, assegurando que sua utilizagdo ocorra de
forma ordenada e estratégica, de modo a contribuir com mulheres que necessitam de um
local adequado para a realizacdo de reunides, atendimentos ou encontros profissionais,
fortalecendo suas iniciativas e ampliando suas oportunidades no mercado de trabalho.

7.2.4 BANHEIRO

A organizagdo parceira sera responsavel por garantir que os banheiros estejam sempre
adequados ao acolhimento, com atencao especial a acessibilidade, higiene e seguranca.
Propomos a criacdo de um ambiente pensado para o cuidado com a infancia, incluindo a
instalacdo de mobiliarios funcionais e confortdveis que facilitem a troca de fraldas e
outros cuidados com bebés e criangas pequenas, oferecendo mais tranquilidade e apoio
as maes e responsaveis.

7.3 — CURSOS E ATIVIDADES
7.3.1 CURSOS E ATIVIDADES PARA O CEAM

Propomos uma série de cursos e atividades inovadoras que visam proporcionar
empoderamento, bem-estar e desenvolvimento pessoal, atendendo as diversas
necessidades e interesses das mulheres de Niteroi. Entre as op¢des, destacam-se:

o Oficina de Arteterapia: Um espago de expressdo e cura por meio da arte, onde as

participantes poderdo explorar suas emogdes e encontrar formas criativas de
transformagao pessoal.

e Oficina de Danca: Ritmos ¢ movimentos para o corpo € a alma, criando um
ambiente de liberdade e autoestima, além de promover satde fisica e mental.
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e Oficina de Defesa Pessoal: Técnicas de autodefesa e fortalecimento da confianga,
capacitando as mulheres para se protegerem em situacdes adversas e se sentirem
mais seguras no seu dia a dia.

e Oficina de Letramento: Fomentar a leitura e a escrita como ferramentas de poder
e transformacao, ampliando o acesso ao conhecimento € a comunicagao.

e Oficina Literaria: Um espaco dedicado a leitura, escrita e troca de experiéncias,
estimulando a criatividade, o pensamento critico e o fortalecimento da expressao
individual e coletiva por meio da literatura.

e Oficina de Percussao: Ritmos e sons que conectam as participantes a musica ¢ a
expressao cultural, promovendo unido e celebragdo através da percussao.

e Oficina de Teatro: Desenvolvimento de habilidades de expressdo, comunicagao e
criatividade, enquanto se trabalha a confianca e a autoestima de maneira divertida
e envolvente.

e Oficina de Yoga: Técnicas de relaxamento, fortalecimento e conexdo interior,
ajudando a melhorar a saude fisica e emocional, promovendo equilibrio e bem-
estar.

e Sarau: O sarau devera promover um espaco livre para poesia, musica, danca e
outras manifestagdes, fortalecendo os lagos entre as participantes e celebrando a
diversidade de talentos.

o Exposi¢des: Propomos exposicdes artisticas que revelem o olhar e as vivéncias
das participantes por meio de pinturas, fotografias, esculturas e outras linguagens
visuais, fortalecendo o protagonismo feminino e o didlogo com a comunidade
através da arte.

Além dessas, outras atividades poderao surgir conforme as necessidades e interesses
das mulheres, garantindo que cada proposta seja personalizada e atendida de maneira
unica. Nossa missdo € criar um ambiente acolhedor, inclusivo e dindmico, onde cada
mulher possa se desenvolver e se empoderar, explorando novas possibilidades e
ampliando seus horizontes.

Propomos a abertura de pelo menos 20 (vinte) turmas de cursos/oficinas ao longo da
vigéncia da parceria, com no minimo 300 (trezentas) inscri¢cdes. A oferta de cursos e
oficinas devera ser oferecida as mulheres vitimas de violéncia doméstica,
prioritariamente, mas propomos que sejam abertas ao publico feminino. A OSC
selecionada devera propor no Plano de Trabalho um cronograma com oferta de cursos e
atividades.
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7.3.1 CURSOS E ATIVIDADES PARA O ESPACO EMPREENDER MULHER

Além da realizacdo de cursos, propomos a ampliacdo do impacto social por meio
da continuidade do projeto “Recomece Mulher”, que atua como uma ponte direta entre o
potencial das mulheres e as oportunidades do mercado de trabalho. A iniciativa prevé a
criagdo de um Banco de Talentos Feminino, reunindo e encaminhando curriculos de
mulheres para empresas parceiras comprometidas com a diversidade e a valorizagdo de
competéncias. Paralelamente, serao promovidas formacdes voltadas ao desenvolvimento
de habilidades técnicas, comportamentais e empreendedoras, preparando as participantes
para atender as demandas concretas do mundo profissional.

Como vitrine e celebracdo desse protagonismo, propomos o lancamento da
“Vitrine Empreender Mulher”, um espago digital dedicado a exposicdo criativa de
produtos, servigos e historias inspiradoras das mulheres atendidas pelo Espaco
Empreender Mulher. Esse ambiente virtual funcionara como um canal de visibilidade,
valorizagdo e conexdao com a comunidade e o mercado, fortalecendo o empreendedorismo
feminino de forma inovadora, colaborativa e inclusiva.

Adicionalmente, destaca-se a continuidade do curso “Mulher Lider”, atualmente
em sua nona edi¢do, que ja beneficiou mais de 500 mulheres. O curso ¢ conduzido com
o0 apoio de professores voluntarios, comprometidos em oferecer capacitagdo de qualidade
e estimular o desenvolvimento de competéncias empreendedoras e de lideranga,
consolidando-se como uma das principais iniciativas de fortalecimento ¢ autonomia
econdmica feminina em Niteroi.

8- CRONOGRAMA DE ATUACAO NO ESPACO CEAM E ESPACO
EMPREENDER MULHER

ACAO Ano 1
Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
1 2 3 4 5 (3 7 8 9 10 11 12

Selecdo e aquisi¢ao
estratégica de
equipamentos € moveis
inovadores que
proporcionem
funcionalidade, conforto
e estética nos espagos,
alinhados as
necessidades do publico-
alvo
Criar e implementar um
design tnico para os
espacos, refletindo a
identidade visual da
SMMU, utilizando
recursos visuais
modernos € criativos que
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promovam um ambiente
acolhedor e inspirador

Mobiliar e equipar os
ambientes com solugdes
tecnologicas e
sustentaveis, seguindo o
plano de trabalho
aprovado, para garantir
um espago
multifuncional e
dindmico

Realizar a selecdo e
contratacdo de
profissionais
qualificados, com perfil
inovador para atuar nos
diversos espagos de
forma eficiente e
empatica

Realizar a gestdo
administrativa e
operacional dos espagos,
com foco em a¢des
culturais,
empreendedoras e
assistenciais, criando
uma rede colaborativa de
apoio e desenvolvimento
para as usuarias

Garantir a execugao de
atividades e cursos
criativos, alinhados com
o Plano de Trabalho, que
proporcionem
aprendizado pratico e
desenvolvimento pessoal
e profissional para todos
as participantes

Acompanhar e avaliar de

forma constante as agdes

realizadas, entendendo o
perfil das usuarias,
realizando ajustes

necessarios e propondo
melhorias para otimizar os
resultados.

Criar e promover um
calendario de eventos
diversificado e atrativo,
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pensado para cada
espaco, com foco em
capacitacdo, bem-estar e
conexao com as
mulheres

9- METAS A SEREM ATINGIDAS

O Sistema de Avaliagdo e Monitoramento serd responsavel por acompanhar
continuamente o progresso das metas estabelecidas, garantindo a transparéncia e a
efetividade das agdes. A OSC contratada devera apresentar relatorios de execugdo do
objeto e de execucdo financeira nos termos da Lei 13.019/2024 e do Decreto 13.996/2021
detalhando o andamento das atividades. Esses relatorios devem incluir a analise do
cumprimento das metas, com a justificativa para os avangos ou eventuais desvios, a
descri¢ao das atividades realizadas e os atendimentos prestados, evidenciando o impacto
das acoes. Além disso, devem conter documentos e fotos que comprovem a execucdo do
trabalho, bem como a prestagdo de contas detalhada, com a justificativa dos recursos
alocados para cada agao.



INDICADOR

FONTE DE

RESULTADO VERIFICACAO METAS
. Numero de |Relatério, ementa
Cursos e Oficinas ofertados - . N
turmas fotos, lista  de|Minimo 20 turmas
no CEAM
presenca.
Numero de Minimo de 2.500
. . tendiment . nsideran
Atendimentos realizados no| *°° dimentos Registro dos S?elfd?lfl:ntiz de
CEAM atendimentos L
retorno € primeiro
atendimento
. Numero de .
Alunas matriculadas nos , Ata/Lista de|75% de presenga do
. alunas assiduas
cursos oferecidos presenca das turmas|total de alunas
Nos cursos
Numero de |Registro .
. . . ~ & 50% das cursistas
Cursistas certificadas certificagdes documental e X
Q.. . certificadas
emitidas fotografico
Eventos  culturais  ¢/ou| Quantitativo de
informativos realizados no| eventos Fotos, videos e lista
25 eventos
CEAM e no Espago de presenga
Empreender Mulher
o~ Numero de . .
Grau de satisfagdo com os usuArias Pesquisa de|80% das usuarias
atendimentos no CEAM P satisfacao satisfeitas
satisfeitas
T isfaga m imer: . .
G au'de satisfagao com os| Nu nero de Pesquisa de|80% das usuarias
atendimentos no  Espago| usuarias satisfacio satisfeitas
Empreender Mulher satisfeitas ¢
Oferta de capacitacdo técnica| Numero de
e apoio emocional para os| funcionarias . . 100% das
o, . Relatorio e registro L
funcionarios que atuarem| atendidas . funcionarias do
. fotografico :
diretamente com as mulheres atendidas
vitimas de violéncia
Quantitativo de . .
Agendamentos do espago Registro dos|Minimo de 300
. agendamentos
coworking agendamentos agendamentos
Promover atendimentos| Numero de [Registro dosMinimo de 300
juridico no CEAM atendimentos atendimentos mulheres atendidas
Numero de
Promover atendimento| atendimentos Registro dos|Minimo de 500
psicologicos atendimentos mulheres atendidas
Numero de
Promover atendimento de| atendimentos Registro dos|Minimo de 500
assisténcia social atendimentos mulheres atendidas
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Grau de satisfacdo das alunas| Numero de
com os cursos / oficinas. Os| alunas
Cursos atenderam aos| satisfeitas Pesquisa de|80% das alunas
interesses/expectativas  das satisfacdo satisfeitas
alunas.
Numero de
Mulheres em acolhimento de| mulheres . .
~ . Registro do|{Minimo de 50
curta duragdo na Casa de| acolhidas na :
acolhimento. mulheres
Passagem. Casa de
Passagem.

10- DEMANDA POR FUNCIONARIOS

O Espaco do CEAM e o Espago Empreender Mulher funcionardo regularmente de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h. A casa de Passagem, instalada no CEAM demandara
funcionamento 24h, quando tiver uma mulher abrigada.

Para garantir o bom funcionamento desses espagos, sera necessaria a presenca de
funcionarios que atuem no acolhimento e atendimento das mulheres, especialmente
aquelas em situagao de violéncia, bem como no suporte as atividades empreendedoras. O
Espagco do CEAM sera destinado ao acolhimento de mulheres em situacdo de violéncia,
oferecendo apoio psicologico, juridico e social. J& o Espaco Empreender Mulher tera
como foco o desenvolvimento de habilidades empreendedoras, com a oferta de cursos
especificos, como: gestdo de negocios, marketing digital, artesanato, empoderamento
feminino e gestdo financeira, além de outras atividades voltadas ao empreendedorismo
feminino.

Ambos os espagos exigem uma equipe qualificada, que abarque a assisténcia a
mulher em vulnerabilidade social e a capacitagdo para o desenvolvimento de negodcios,
incluindo a manutencao dos espacos e dos recursos utilizados nas atividades.

10.1- FUNCIONARIOS PARA ATUACAO NO CEAM E NA CASA DE
PASSAGEM

A partir da experiéncia acumulada no atendimento realizado pelo CEAM e com
base na sua atual organizac¢do e gestdo, elaboramos uma proposta de estruturacdo da
equipe para subsidiar a atuagdo da OSC. A sugestdao contempla as fungdes ja existentes,




58

considerando sua efetividade na execucdo das metas e na qualificagdo do servico
prestado.

CARGO VAGA HORARIO DE DESCRICAO GERAL
TRABALHO
Diretora 1 40h Responsavel por liderar a equipe e

garantir um atendimento humanizado
a mulheres em situacao de violéncia
doméstica. A vaga exige ensino
superior completo e especializagdo
em violéncia doméstica ou direitos
humanos, além de experiéncia em
gestao publica nessa area. A diretora
sera responsavel por dirigir
programas de apoio, assegurar a
realizagdo das atividades no CEAM,
articular parcerias e garantir o
alinhamento com as politicas
publicas de protecdo as mulheres.

Supervisora 1 30h Atuar no atendimento as mulheres
Técnica em situagdo de violéncia doméstica.
A vaga exige ensino superior em

Direito, Servi¢o Social ou Psicologia,

com especializacdo na area de
violéncia doméstica. A candidata
ideal deve ter experiéncia com equipe
multiprofissional, sendo responsavel
por oferecer suporte a equipe técnica
nos atendimentos e reunides, além de
auxiliar na articula¢ao da rede de
apoio. Também sera encarregada de
desenvolver atividades de prevencao,
como rodas de conversa, palestras e
cine debates. Buscamos um perfil que
atue com acolhimento humanizado e
ndo revitimizador.

Coordenadora 1 40h A Coordenadora de Projeto devera
de Projetos articular ideias, pessoas e propositos,
Transversais garantindo a execugao eficaz, criativa

e sensivel das agdes propostas.
Atuara como elo entre a equipe
técnica, participantes, parceiros € a
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gestdo publica, acompanhando todas
as etapas do projeto com olhar
estratégico e humano. Sua atuagao
envolve planejamento,
monitoramento, mobiliza¢ao
comunitaria e solu¢ao de desafios
cotidianos, sempre com foco no
impacto social, na escuta ativa e na
valorizagdo das trajetérias das
mulheres atendidas. Mais do que
gerir, a coordenadora sera guardia da
visdo do projeto, cultivando um
ambiente colaborativo, afetivo e
transformador.

Advogada

30h

Profissional para atuar no
atendimento juridico a mulheres em
situagdo de violéncia doméstica. A
candidata ideal deve ser inscrita na
OAB e ter experiéncia minima de 1
ano no atendimento a mulheres em
situagdo de violéncia doméstica, com
atuacao em equipe multiprofissional.
As principais atribui¢des incluem
realizar atendimentos
individualizados e/ou em grupo para
aconselhamento juridico e
acompanhamento nos atos
administrativos de natureza policial e
nos procedimentos judiciais
relacionados a violéncia doméstica.
Além disso, a profissional sera
responsavel por desenvolver
atividades de prevencao, como rodas
de conversa, palestras, cine debate e
outras iniciativas voltadas a
conscientizac¢do e apoio. Buscamos
um perfil com capacidade de acolher
de forma humanizada e ndo
revitimizadora.

Psicologa

03

30h

Profissional para atuar no
atendimento psicoldgico de mulheres
em situagdo de violéncia doméstica.
A candidata deve ter inscri¢do no




respectivo Conselho Profissional e
experiéncia minima de 1 ano no
atendimento a mulheres em situagao
de violéncia doméstica. Suas
principais atribuigdes serdo realizar
acompanhamento psicoldgico
individual e/ou em grupo para o
fortalecimento das mulheres
atendidas, oferecendo suporte
emocional e estratégias de
enfrentamento. Além disso, sera
responsavel por desenvolver
atividades de prevengdo, como rodas
de conversa, palestras, cine debate,
entre outras acgoes voltadas a
conscientizagao e empoderamento.
Buscamos um perfil que atue com
acolhimento humanizado e nao
revitimizador.

Assistente
Social

04

30h

Profissional para integrar nossa
equipe no atendimento as mulheres
em situacao de violéncia doméstica.
A candidata ideal deve ter inscri¢ao
no respectivo Conselho Profissional e

experiéncia minima de 1 ano no
atendimento a mulheres em situacao

de violéncia doméstica, além de
vivéncia em equipe multiprofissional.
A profissional sera responsavel por
acolher as mulheres de forma
humanizada e ndo revitimizadora,
oferecendo atendimento individual e
em grupo, com foco no
fortalecimento emocional e social das
mulheres atendidas. Além disso, a
vaga inclui o desenvolvimento de
atividades de prevencao, como rodas
de conversa, palestras, cine debate,
entre outras agoes educativas. A
profissional também tera que realizar
contato permanente com as
coordenadorias das casas abrigos e
servicos de alojamento temporario, a

fim de garantir a integragdo das
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mulheres em situagdes de
vulnerabilidade. Outra
responsabilidade sera realizar
avaliacdo social para inser¢do das
mulheres em Auxilios Sociais e
programas desenvolvidos pela
Secretaria Municipal da Mulher
(SMMU).

Agente
Administrativa

03

44h

Agente Administrativa com foco no
atendimento e apoio a mulheres em
situagdo de violéncia doméstica. A
principal responsabilidade sera
acolher as mulheres de forma
humanizada e ndo revitimizadora,
oferecendo suporte nas atividades do
dia a dia da institui¢do. A vaga exige
Ensino Médio Completo e
experiéncia prévia com trabalho em
equipe. A profissional sera
responsavel por gerenciar
documentos (como contratos,
relatorios e correspondéncias),
organizar arquivos e bancos de
dados, processar correspondéncias e
e-mails, além de agendar
compromissos e reunides. Também
deverd elaborar e revisar relatorios e
documentos oficiais, atender o
publico de forma cordial e eficiente e
dar suporte aos setores de recursos
humanos, almoxarifado e logistica.

Recepcionista

01

44h

A profissional serd a primeira pessoa
com quem as mulheres e visitantes
terdo contato, sendo fundamental para
transmitir a missdo do CEAM de
proporcionar um ambiente seguro,
acolhedor e respeitoso. As principais
responsabilidades incluem
recepcionar e orientar as mulheres
atendidas e visitantes, fornecendo
informacdes sobre os servicos e
encaminhamentos, gerenciar ligacdes
telefOnicas, responder e-mails e
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mensagens via WhatsApp com
empatia e discri¢ao, além de organizar
e controlar agendamentos. A
recepcionista também apoiarda nas
tarefas administrativas do centro,
como 0 recebimento e
encaminhamento de documentos e
correspondéncias, garantindo que o
espaco esteja sempre organizado e
pronto para atender as necessidades de
cada mulher que busca apoio. Para
esta vaga, ¢ necessdrio ter ensino
médio completo (desejavel curso
superior), boa comunicagdo verbal e
escrita, experiéncia prévia em
recepcao ou atendimento ao publico, e
sensibilidade para lidar com questdes
delicadas.

Profissional de
Apoio /
Recreador

01

40h

O recreador tera a funcdo de
acompanhar ¢ entreter as criangas
enquanto  suas maes recebem
atendimento. O profissional serd
responsavel por criar um ambiente
seguro e acolhedor, oferecendo
atividades ludicas e educativas para o
desenvolvimento das criangas. E
necessario ter experiéncia prévia com
criangas, criatividade, paciéncia e
empatia. A formag¢do em 4reas
relacionadas ao cuidado infantil,
como pedagogia ou educagdo, ¢
desejavel.

CASA DE PASSAGEM

CARGO

VAGA

HORARIO DE
TRABALHO

DESCRICAO GERAL

Coordenadora

01

40h

A vaga exige nivel superior completo
e especializagdo em  violéncia
doméstica ou direitos humanos, que
possua experiéncia em gestdo publica
na area. Esta profissional sera
responsavel pela execucdo do servigo,
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coordenando as equipes técnica,
administrativa e de apoio, além de
articular a rede de servigos para
garantir o acolhimento integral e
humanizado das mulheres atendidas.

Psicologa

01

30h

Psicologa para atuar na Casa de
Passagem para Mulheres em Situagao
de Violéncia, devera ter inscricao
ativa no  respectivo  Conselho
Profissional e, no minimo, um ano de
experiéncia no atendimento a
mulheres em situagdo de violéncia
doméstica. A profissional sera
responsavel por acolher as usuarias de
forma humanizada e nao
revitimizadora, realizar atendimentos
individuais com foco na construgdo e
efetivacao do plano de saida, além de
acompanhar, quando necessario, as
mulheres em atividades externas,
sempre com escuta qualificada e
compromisso com a autonomia € oS
direitos das acolhidas.

Assistente
Social

01

30h

A Assistente Social para atuar na Casa
de Passagem para Mulheres em
Situacdo de Violéncia, devera ter
inscricdo  ativa no  respectivo
Conselho Profissional e experiéncia
minima de um ano no atendimento a
mulheres em situagdo de violéncia
doméstica. A profissional sera
responsavel por acolher as usudrias de
forma humanizada e nao
revitimizadora, realizar atendimentos
voltados a efetivagdo do plano de
saida e, sempre que necessario,
acompanhar as  mulheres em
atividades externas, promovendo
acesso a direitos, escuta qualificada e
fortalecimento da autonomia.
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Agente
Administrativa

01

40h

Apoio Administrativo para atuar na
Casa de Passagem para Mulheres em
Situagdo de Violéncia, com ensino
médio completo e sensibilidade para
acolher as usudrias de forma
humanizada e nao revitimizadora. A
profissional serd responsavel por
oferecer suporte direto a coordenagao,
realizando atividades como registro
de entradas e saidas, organizacao de
documentos (contratos, relatérios e
correspondéncias), manutencao de
arquivos  fisicos e  digitais,
agendamento de compromissos e
reunides, atendimento ao publico,
processamento de e-mails € apoio aos
setores de almoxarifado e logistica,
garantindo o bom funcionamento das
rotinas administrativas da unidade.

Educadora
Social
(atuagao  de
dia)

02

12h/36h

A Educadora Social devera acolher as
mulheres de forma humanizada e ndo
revitimizadora, além de prestar apoio
no funcionamento da casa, dando
suporte no dia a dia das usuarias e
também em atividades externas.

Educadora
Social
(atuacdo  de
noite)

02

12h/36h

A Educadora Social devera acolher as
mulheres de forma humanizada e nao
revitimizadora, além de prestar apoio
no funcionamento da casa, dando
suporte no dia a dia das usudrias e
também em atividades externas.

A OSC devera contratar servigos de limpeza para o espago.

A OSC devera oferecer servigo de vigia 24h.

O CEAM deve estar adaptado para receber mulheres com deficiéncia, desta forma deve

prever a contratagdo de intérpretes de LIBRAS.

Propomos a oferta de oficinas de arteterapia, yoga, artes e tecidos.
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A OSC devera disponibilizar um carro com motorista, preferencialmente mulher, para
atendimento ao projeto.

10.2- FUNCIONARIOS PARA ATUACAO NO ESPACO EMPREENDER
MULHER

Com base na experiéncia adquirida na implementagdo e acompanhamento das
acoes do Espaco Empreender Mulher, e considerando sua dindmica atual de
funcionamento, elaboramos uma proposta de estruturagdo da equipe para orientar e
fortalecer a atuacdo da OSC. A sugestdo parte das fungdes ja existentes no espago,
reconhecidas por sua contribui¢do efetiva no alcance das metas previstas e na promogao
da autonomia economica das mulheres atendidas.

CARGO VAGA HORARIO DE DESCRICAO GERAL
TRABALHO
Diretora 01 40h Responsavel por liderar a equipe e
Geral garantir um atendimento

humanizado para todas as
mulheres, com ampla experiéncia
na area de Recursos Humanos,
além de experiéncia em gestio
publica nessa area. A diretora
geral deverd, fazer a gestdo do
Espago Empreender Mulher e
assegurar a realizacdo das
atividades, articular parcerias e
garantir o alinhamento com as
politicas publicas de protegao as

mulheres.
Agente 01 40h A candidata deve possuir
Administrativa habilidades em organizacgdo e

gestdo de documentos e arquivos,
com capacidade para manter tudo
em ordem e acessivel. Além disso,
¢ importante ter boa comunicacao,
tanto oral quanto escrita, e ser
proativa no trabalho em equipe. A
fungdo exige agendamento e
controle de compromissos e
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reunides, além de habilidade para
elaborar e revisar relatorios e
documentos oficiais com precisao.
A profissional também precisara
atender o publico com
cordialidade e oferecer suporte
aos setores de recursos humanos,
almoxarifado e logistica.
Conhecimentos basicos em
informatica, incluindo ferramentas
de e-mail, Word e Excel, sdo

essenciais.
Coordenadora 01 40h A coordenadora devera oferecer
Pedagogica suporte, orientacdes e

capacitagdes que aprimorem as
praticas de ensino. A
coordenadora atuard como
intermediaria entre alunos,
professores e dire¢ao,
estabelecendo uma comunicagao
eficaz e promovendo um ambiente
de colaboragdo. Para vaga
sugerimos a exigéncia de
formacao superior,
preferencialmente em
Licenciatura, Pedagogia ou
Psicologia, além de experiéncia
minima de 2 anos em sala de aula.
A experiéncia em programas de
voluntariado, especialmente com
mulheres de diversos perfis, sera
um diferencial.

A OSC deveréd prever a contratacdo de mentores para oferecerem capacitacdes e
orientacdes técnicas especificas, como marketing, financas, gestdo, inovacdo e
captacao de recursos. Contratados por demanda ou parceria.

A OSC devera contratar servi¢os de limpeza para o espago.
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11- PARCERIAS

A gestdo do equipamento deve reconhecer a importancia da colaboracdo e do
fortalecimento de parcerias estratégicas para ampliar a abrangéncia e o impacto das agdes
da Secretaria Municipal da Mulher. O trabalho conjunto com diferentes parceiros ndo s6
fortalece a disseminagao de informacgodes e a oferta de servigos, mas também potencializa
a infraestrutura necessaria para eventos e amplia as oportunidades de atividades
acessiveis ao publico.

A seguir, destacam-se areas chave para buscar novas parcerias, com vistas a
potencializar as a¢cdes do equipamento:
e Satde: Universidades, escolas, centros de pesquisa e as Secretarias e Fundagdes

de Saude sao aliados estratégicos para promover a¢des de promogao e cuidados a

saude das mulheres, além de desenvolver pesquisas e oferecer apoio

especializado;

e Cultura: Produtores culturais, coletivos artisticos, movimentos culturais, artistas
e equipamentos culturais, em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura,
podem colaborar na criagdo de uma agenda diversificada de atividades que
celebrem as mulheres, promovam sua expressao artistica ¢ ampliem o acesso a
cultura. Além disso, propomos que as mulheres atendidas tenham acesso aos
equipamentos culturais da cidade, permitindo-lhes vivenciar, participar e se
apropriar das diversas manifestagdes culturais, ampliando suas possibilidades de
aprendizado, troca e valorizagdo da arte em suas diversas formas.

e Movimentos Sociais: Associacoes de moradores, sindicatos, centrais sindicais,
ONGs e outras entidades representativas sao fundamentais para fortalecer a rede
de apoio a mulher, engajando a comunidade em agdes de cidadania,
empoderamento e defesa dos direitos.

Além dessas parcerias estratégicas, buscaremos novas colaboragcdes com
organizagdes que possam expandir ainda mais a gama de servigos e atividades oferecidas,
garantindo um atendimento de exceléncia e inclusivo para todas as usudrias do
equipamento. Nosso compromisso ¢ intensificar a cooperagao entre as instituigoes para
que as iniciativas alcancem um numero maior de mulheres, atendendo a diferentes
contextos e demandas. Cada nova parceria sera cuidadosamente analisada e aprovada pela
Secretaria Municipal da Mulher, assegurando que esteja plenamente alinhada as politicas
publicas municipais e aos principios que norteiam a gestdo do equipamento.
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12 - PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia da parceria sera de 12 meses, a contar da assinatura do Termo
de Colaboragdo, podendo ser prorrogado nos termos do art. 55 da Lei. 13.019/2014 e do
art. 35 do Decreto Municipal N° 13.996/2021

13 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FiSICO FINANCEIRO

O valor global do contrato de gestao referente ao CEAM e ao Espago Empreender
Mulher sera de R$ 7.628.203,40 (sete milhdes, seiscentos e vinte e oito mil duzentos e
trés reais e quarenta centavos) para o periodo de 12 meses. O detalhamento do orgamento
proposto a seguir tem carater referencial, podendo ser ajustado pela Organizagdo da
Sociedade Civil proponente, desde que respeitados os limites estabelecidos neste Plano
de Trabalho.

Os recursos destinados ao objeto deste Plano de Trabalho, disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Niterdi, serdo mantidos em conta corrente na agéncia e banco
indicados pela administracdo municipal. A movimentagdo dos recursos sera realizada
exclusivamente por meio de transferéncias eletronicas, com a obrigatoriedade de deposito
em conta bancaria, salvo excegdes devidamente autorizadas, quando o pagamento em
espécie for permitido e justificado no plano de trabalho.

A movimentagdo financeira ocorrera Unica e exclusivamente por transferéncia
bancaria, sendo os pagamentos comprovados por meio de documentagdo idonea, sujeita
a identificacao do beneficiario final, mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos prestadores de servigos.

O cronograma de desembolso se dard em quatro parcelas nos seguintes valores:

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
R$ 2.288.461,02 R$ 2.288.461,02 R$ 1.525.640,68 RS 1.525.640,68

13.1- DETALHAMENTO DO ORCAMENTO (12 MESES):

GESTAO ADMINISTRATIVA DO CEAM E DO ESPACO EMPREENDER MULHER

ITEM DESCRICAO CEAM ESPACO TOTAL
EMPREENDER
MULHER
Projetos Conceituais e Desenvolvimento de
Executivos projetos conceituais

inovadores e criacao de
solugdes criativas para

programagéo visual R$ 50.000,00 | RS 15.843,00 R$ 65.843,00
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Cenografia

Fabricagdo e instalagdo
de componentes
cenograficos
necessarios

R$ 50.000,00

R§ 20.000,00

R§ 70.000,00

Adaptagoes

Realizagdo de reformas e
adaptagdes necessarias ao
funcionamento das
unidades

R$ 125.000,00

R$ 26.850,00

RS
151.850,00

Implanta¢do/Adaptagio de
Rede de Dados/Internet

Implantacéo dos
requisitos necessarios em
termos de infraestrutura
de rede, de servidores e
de bases de dados

R$ 30.000,00

R$ 25.000,00

R$ 55.000,00

Mobiliarios

Aquisi¢ao de mobilirios
de mercado adequados as
necessidades do projeto

R$ 130.000,00

R$ 40.325,00

RS
170.325,00

Equipamentos

Aquisigdo dos
equipamentos diversos
necessarios a implantacao
das unidades

R$ 170.153,00

R$ 55.000,00

RS
225.153,00

Montagem / Configuracao

Servigo de montagem das
solugdes das unidades com
a instalag@o e calibragao
de equipamentos ¢
sistemas

R$ 27.500,00

R$ 18.000,00

R$ 45.500,00

Software / Sistemas

Aquisigao de softwares e
de servigos de
desenvolvimento de
sistemas necessarios ao
funcionamento das
unidades

R$ 12.000,00

R$ 12.000,00

R$ 24.000,00

Conteudos

Aquisic¢ao/licenciamento
de conteudo para as
diversas solugdes

R$ 45.000,00

R$ 18.666,00

R$ 63.666,00

Recursos Humanos

Profissionais necessarios a
coordenacdo local das
unidades, administragdo
dos espagos e realizacdo
de atividades de
capacitagao

RS
3.040.800,00

R$ 604.204,80

RS
3.645.004,80

Servigos de Manutengio
dos Espacos

Servigos de manutencéo
diversos, envolvendo
elétrica, hidraulica,
refrigeragdo e demais
aspectos das edificagdes

R$ 70.000,00

R$ 60.000,00

RS
130.000,00
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Servigos de Seguranga e
Seguro Patrimonial

Servigo 24 horas de
seguranga patrimonial

RS
R$ 339.200,00 | R$ 120.000,00 459.200,00
Servigos de Servigo de manutengdo
Manuten¢ao/Suporte de, dos
Sistemas, Softwares, Sites softwares das solugdes
¢ Portais instaladas, dos sistemas
de
apoio e das plataformas
online relacionadas ao
. R$
projeto. R$ 140.000,00 | RS 100.000,00 | 240.000,00
Servigos de Servigos de atualizagdo
Atualizagido/Evolugédo de periodica dos conteudos
Contetidos e
cursos oferecidos
RS 50.000,00 | R$ 40.000,00 RS 90.000,00
Servigos de Internet, Servigo de internet de
Suporte a Rede, Infrade | alta velocidade, suporte a
Servidores e Bases de infraestrutura de rede
Dados local e sem fio e a infra
de
servidores e bases de
dados necessarias ao
projeto R$ 25.000,00 | R$ 25.000,00 RS 50.000,00
Despesas de Custeio Diferentes tipos de
materiais necessarios ao
funcionamento das
unidades, tipicamente
materiais de RS
consumo R$ 162.000,00 | R$ 84.000,00 246.000,00
Contetidos Pedagogicos, Recursos e servigos para
Comunicagdo, Design realizacdo de atividades
Grafico e Realizacao de pedagogicas (cursos,
Eventos oficinas, workshops,
etc.),
eventos e divulgagao das
atividades da unidade e
do R$
projeto R$ 180.000,00 | R$ 221.000,00 401.000,00
Administra¢do do Projeto Recursos necessarios a
- administracdo e
Recursos Humanos coorden.agﬁo RS RS
do projeto 664.942,80 R$ 504.000,00 1.168.942,80
Administra¢do do Projeto Recursos necessarios a
- Despesas Operacionais | manutengao da estrutura
de trabalho e supervisﬁo RS 132.718.80 RS
do projeto R$ 194.000,00 326.718,80
VALOR TOTAL RS R$ 1.989.888,80 RS
5.505.595,80 7.628.203,40
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14- DAS PRESTACOES DE CONTAS

As prestagdes de contas deverdo ser feitas observando-se as regras previstas na
Lei 13.019/2014 e Decreto 13.996/2021, nas normas constantes no Plano de Trabalho e
no Termo de Colaboragao.

Para a andlise e manifestagdo conclusivas das contas pela Administragao
Municipal deverd ser priorizado o controle de resultados, por meio da verificacdo
objetiva da execucdo das atividades e do atingimento das metas, com base nos
indicadores quantitativos e qualitativos previstos no Plano de Trabalho.

Deverao ser apresentados relatdrios parciais de execucao do objeto e execugao
financeira, contendo elementos que permitam ao gestor e/ou comissdo gestora da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagao
de contas, e a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagdo com a execucgao do objeto.

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes.

A andlise da prestagao de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcancados.

Thaiana Ivia da Costa e Silva Pereira
Secretaria da Secretaria Municipal da Mulher
Mat.: 1.247.760-0
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(MODELO)

ANEXO V

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 41, caput, inciso IX, do Decreto n° 13.996/2021, que
a [identificagcdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das

vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

»  Estaregularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;

»  Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Ptblico, ou dirigente de 6rgédo ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de
colaboracao, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo. a presente vedagdo ndo se aplica as entidades
que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n®13.019, de 2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos cinco anos, observadas as
excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

»  Nao se encontra submetida aos efeitos das sang¢des de suspensdo de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com oOrgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;
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»  Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fung@o de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e IIT do art. 12 da Lei n°® 8.429, de

2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

Minuta do Termo de Colaboragac
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Termo de Colaboragido Secretaria Municipal da Mulher n°01/20258

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE NITEROI, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
MULHER E A [nome da OSC], PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O Municipio de Niterdi, por intermédio da Secretaria Municipal da Mulher, neste ato
representado pela Secretaria Municipal Thaiana Ivia da Costa e Silva Pereira, portadora da Matricula
Funcional n° 1.247.760-0 e a [nome da OSC], organizagdo da sociedade civil, doravante denominada OSC,
situada a Rua da xxxxxxxxx — Bairro xxxxx, cidade xxxxxx, CEPxxxxx, inscrita no CNPJ sob o nimero
XXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada pelo (a) seu (sua)Presidente, o Sr. (a) XXXXXXXXXXXXX, residente e
domiciliado (a) @ Rua XXXXXXX n® XXX — XXX — CEP: XXXX-—, portador (a) da Carteira de Identidade
n® XXXXXXX Orgio Expedidor xxx/xx ¢ CPF n® xxxxxxxxxx RESOLVEM celebrar o presente TERMO
DE COLABORACAO, tendo em vista o que consta do Processo n. xxxxxx e em observancia as disposicdes
da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, ¢ do Decreto Municipal n° 13.996/2021, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Colaboragdo é a execugdo da modernizagdo, ampliagdo e gestdo
administrativa do Centro Especializado de Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia - CEAM Neuza
Santos e do Espaco Empreender Mulher, visando a consecug@o de finalidade de interesse publico e reciproco
que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), conforme
especificagdes estabelecidas no plano de trabalho em anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que, independente
de transcri¢do, € parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragdo, bem como toda
documentagao técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

Subcldusula unica. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certiddo de apostilamento, exceto
quando coincidirem com alguma hipodtese de termo aditivo prevista no inciso I, caput, do artigo 67, do
Decreto n° 13.996/2021, caso em que deverdo ser formalizados por aditamento ao termo de colaboracao,
sendo vedada a alterag@o do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA
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O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condi¢des previstos no art. 55 da Lei n® 13.019, de 2014, e no
art. 35 do Decreto n°® 13.996/2021:

I. mediante termo aditivo, por solicitagdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30
(trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administragdo Publica e

II. de oficio, por iniciativa da Administracdo Publica, quando esta der causa a atraso na liberag@o de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execugdo do projetos previsto neste Termo de Colaboragao, serdo disponibilizados recursos
pela Secretaria Municipal da Mulher no valor total de R$ 7.628.203,40 (sete milhdes, seiscentos e vinte e
oito mil, duzentos e trés reais e quarenta centavos), a conta da agdo orcamentaria 6074, Elemento de Despesa:
33.50.85 Unidade Gestora: SMMU - Nota de Empenho n°xxxxxxxxxxx , Fonte 501.48, conforme
cronograma de desembolso constante do plano de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
A liberag@o do recurso financeiro se dard em 4 (quatro) parcelas, em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso, o qual guardard consonancia com as metas da parceria, ficando a liberacao

condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e no art.
53 do Decreto n® 13.996/2021.

Subclausula Primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou
irregularidades detectadas nos seguintes casos:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplica¢do de parcela anteriormente recebida;

II. quando constatado desvio de finalidade na aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo
a obrigagoes estabelecidas no Termo de Colaboragao;

III. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

Subclausula Segunda. A verificagdo das hipdteses de retengdo previstas na Subclausula Primeira ocorrera
por meio de acdes de monitoramento e avaliagdo, incluindo:

L. a verificacdo da existéncia de denuincias aceitas;

II.a analise das prestacdes de contas anuais, nos termos da alinea “b” do inciso I do § 4° do art. 77 do Decreto
n°® 13.996/2021;

III. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos 6rgaos de controle interno e
externo; e

IV. a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade da parceria.

Subclausula Terceira. Conforme disposto no inciso II do caput do art. 48 da Lein® 13.019, de 2014, o atraso
injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de
obrigacdo estabelecida no Termo de Colaboragdo, nos termos da Subcldusula Primeira, inciso II, desta
Clausula.
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CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboragdo, desembolsados pela Secretaria da Mulher serdo
mantidos na conta corrente ..., Agéncia xxxxx, Banco xxxxx.

Subclausula Primeira. Os recursos depositados na conta bancéaria especifica do Termo de Colaboragao serdo
aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

Subclausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplica¢des financeiras poderdo ser aplicados no objeto
deste instrumento desde que haja solicitacdo fundamentada da OSC e autoriza¢do da Administragdo Publica,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

Subclausula Terceira. Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancaria,
em instituicdo financeira contratada pela Administragdo Publica, que podera atuar como mandataria do 6rgéo
na execu¢do ¢ no monitoramento dos termos de fomento ou de colaboragéo.

Subclausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estao vinculados ao Plano de Trabalho e ndo
caracterizam receita propria € nem pagamento por prestacdo de servicos e devem ser alocados nos seus
registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Subclausula Quinta. Toda a movimentacdo de recursos serd realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificacdo do beneficidrio final no Siconv e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria,
salvo quando autorizado o pagamento em espécie, na forma do art. 64, §§ 1°a 4°, do Decreto n° 13.996/2021.

Subclausula Sexta. Caso os recursos depositados na conta corrente especifica ndo sejam utilizados no prazo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivagdo do depdsito, o Termo de Colaboracio
sera rescindido unilateralmente pela Administragdo Publica, conforme previsto no inciso Il do § 3° do art. 77
do Decreto n° 13.996/2021, salvo quando houver execucdo parcial do objeto, desde que previamente
justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo administrador publico, na forma do art. 54, §§4° ¢ 5°, do
Decreto n® 13.996/2021.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OSC

O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com as clausulas
pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo ou execugdo
parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Subclausula Primeira. Além das obrigagdes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos
demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administragdo Publica cumprir as seguintes
atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes:

L. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante
do plano de trabalho;
1L prestar o apoio necessario ¢ indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de

Colaboracao em toda a sua extensao e no tempo devido;

I1I. monitorar e avaliar a execuc¢do do objeto deste Termo de Colaboragdo, por meio de analise das
informagoes acerca do processamento da parceria, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando
pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados, observando o
prescrito na Clausula Décima;

IV. comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras

impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislagdo para saneamento ou
apresentagao de esclarecimentos e informagdes;
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V. analisar os relatorios de execugdo do objeto;

VI analisar os relatorios de execucdo financeira, nas hipoteses previstas nos arts. 84, caput, e 88, §2°,
do Decreto n° 13.996/2021;

VIL receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragdo do Termo de Colaboracdo,

nos termos do art. 67 do Decreto n° 13.996/2021;

VIII.  instituir Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliacdo - CMA, nos termos dos artigos 74 ¢ 75 do Decreto
n® 13.996/2021;

IX. designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 da Lei n°
13.019, de 2014, e pelas demais atribui¢des constantes na legislagcdo regente;

X. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da
organizacdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execugdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014;

XI. assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisag@o e inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que a Administragdo Ptblica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, II, da Lei
n° 13.019, de 2014;

XII. reter a liberag@o dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela Administragdo Publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo, comunicando o fato
a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacdo de informagdes e
esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 77, §1° do Decreto n® 13.996/2021;

XIHI.  prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragio, antes do seu término, quando der causa

a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos
do art. 55, paragrafo tnico, da Lei n° 13.019, de 2014, e § 1°, inciso I, do art. 67 do Decreto n® 13.996/2021;

XIV.  publicar, na imprensa oficial do Municipio, extrato do Termo de Colaboragao;

XV. divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis ¢ manter, no seu
sitio eletronico oficial, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do
art. 10 da Lein® 13.019, de 2014,

XVI.  exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria, inclusive, se
for o caso, reorientando as a¢des, de modo a evitar a descontinuidade das ag¢des pactuadas;

XVII. informar a OSC os atos normativos ¢ orientacdes da Administracdo Publica que interessem a
execucdo do presente Termo de Colaboragao;

XVIII. analisar e decidir sobre a prestagdo de contas dos recursos aplicados na consecucdo do objeto do
presente Termo de Colaboracao;

XIX.  aplicar as sanc¢des previstas na legislagdo, proceder as agdes administrativas necessarias a exigéncia
da restitui¢do dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigagdes constantes na legislagdo que rege o presente instrumento e dos
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demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes atribuicdes,
responsabilidades e obrigagdes:

L executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a legislago pertinente
¢ o plano de trabalho aprovado pela Administragdo Publica, adotando todas as medidas necessarias a correta
execugdo deste Termo de Colaboragdo, observado o disposto na Lei n. 13.019, de 2014, ¢ no Decreto n°
13.996/2021;

1L zelar pela boa qualidade das acdes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficécia,
efetividade social e qualidade em suas atividades;

I1I. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no plano de
trabalho, se for o caso;

IV. manter ¢ movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragdo em conta
bancaria especifica, na institui¢do financeira publica determinada pela administragdo publica, inclusive os
resultados de eventual aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de trabalho,
exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes relativas a execucdo das despesas;

V. ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n® 13.019, de 2014;

VL apresentar Relatorio de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da Lei n°
13.019/2014 € art. 83 do Decreto n° 13.996/2021;

VIL executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens
publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

VIII.  prestar contas a8 Administragdo Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia
do Termo de Colaboracio, nos termos do capitulo IV da Lein°® 13.019, de 2014, e do capitulo VII, do Decreto
n® 13.996/2021;

IX. responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a execucao do
plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso I, e §3° do art. 46 da Lei n° 13.019, de
2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, Onus tributarios ou
extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

X. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da area,
quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio — CMA e servidores do Controle Interno do
Poder Executivo Municipal e do Tribunal de Contas do Estado, a todos os documentos relativos a execugao
do objeto do Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de execug@o do projeto, permitindo o
acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

XI. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste Termo de
Colaboracao:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto pactuado

b. garantir sua guarda e manutengao,;

c. comunicar imediatamente a Administragdo Publica qualquer dano que os bens vierem a sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagdo, manutengdo e

recuperagao dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao conhecimento da
autoridade policial competente, enviando copia da ocorréncia a Administracdo Publica, além da proposta
para reposi¢do do bem, de competéncia da OSC;
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f. durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, somente movimentar os bens para fora da éarea
inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizagdo mediante expressa autoriza¢do da Administragdo Publica

e prévio procedimento de controle patrimonial.

XI1I. por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboracao, restituir a
Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n°
13.019, de 2014;

XIII.  manter, durante a execugdo da parceria, as mesmas condigdes exigidas nos art. 33 e 34 da Lei n°
13.019, de 2014;

XIV.  manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a este Termo
de Colaboragao, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestagdo de contas, conforme previsto no paragrafo
unico do art. 68 da Lei n® 13.019, de 2014;

XV. garantir a manutengao da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom desempenho
das atividades;

XVI.  observar, nas compras e contratagcdes de bens e servicos e na realizagdo de despesas e pagamentos
com recursos transferidos pela Administragdo Publica, os procedimentos estabelecidos nos artigos 62 a 66
do Decreto n° 13.996/2021;

XVII.  observar o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, para o recebimento de cada parcela dos
recursos financeiros;

XVIII. comunicar a Administragdo Publica suas alteragdes estatutarias, apds o registro em cartorio, nos
termos do art. 41, §5°, do do Decreto n°® 13.996/2021;

XIX.  divulgar nainternet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que exerca
suas a¢Oes todas as informag¢des detalhadas no art. 11, incisos I a VI, da Lei n° 13.019, de 2014;

XX. submeter previamente a Administragdo Publica qualquer proposta de alteragdo do plano de trabalho,
na forma definida neste instrumento, observadas as vedagdes relativas a execugdo das despesas;

XXI.  responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, nos termos
do art. 42, inciso XIX, da Lein® 13.019, de 2014,

XXII.  responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste Termo de Colaboracdo, o que néo
implica responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica quanto a inadimpléncia da OSC
em relacdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes
de restrigdo a sua execugao, nos termos do art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019, de 2014;

XXIII. quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos pelo 6rgdo ambiental
competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e concessionarias de servigos
publicos, conforme o caso, e nos termos da legislacdo aplicavel.

XXIV. naatuagdo em rede, por duas ou mais organizacdes da OSC, sera mantida a integral responsabilidade
da OSC celebrante do presente Termo de Colaborago.

XXV. competira a OSC a celebracdo de termo de atuagdo em rede para repasse de recursos a(s) ndo
celebrante(s), ficando obrigada, no ato de celebragio a:
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a) verificar a regularidade juridica e fiscal da organizacdo executante e ndo celebrante do Termo de
Colaboragédo, devendo comprovar tal verificagao na prestagdo de contas e

b) comunicar & Administracdo Pubica em até sessenta dias a assinatura do termo de atuacdo em rede.

CLAUSULA OITAVA - DA ATUACAO EM REDE

A execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo podera ocorrer por meio de atuagdo em rede, nos termos
do Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil (MROSC), observadas as disposi¢des a seguir,
que disciplinam as condi¢des, responsabilidades e forma de articulagdo entre as entidades participantes:

Subclausula Primeira. A execugdo do presente Termo de Colaboracdo pode se dar por atuagdo em rede de
duas ou mais organizagdes da sociedade civil, a ser formalizada mediante assinatura de termo de atuagdo em
rede.

Subclausula Segunda. A rede deve ser composta por:

I - a organizagdo da sociedade civil celebrante da parceria com a administragdo publica, que ficara
responsavel pela rede e atuard como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar
diretamente ou ndo da execugdo do objeto; ¢

II - uma ou mais organiza¢gdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes da parceria com a
administragdo publica, que deverdo executar acdes relacionadas ao objeto da parceria definidas em comum
acordo com a organizacdo da sociedade civil celebrante.

Subclausula Terceira. A atuacdo em rede ndo caracteriza subcontratacdo de servigos € nem descaracteriza
a capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil celebrante.

Subclausula Quarta. A atuacdo em rede sera formalizada entre a organizagao da sociedade civil celebrante
e cada uma das organizagdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes por meio de termo de atuacdo
em rede.

I - o termo de atuacdo em rede especificara direitos e obrigagdes reciprocas, e estabelecera, no minimo, as
acdes, as metas e os prazos que serdo desenvolvidos pela organizacdo da sociedade civil executante e ndo
celebrante e o valor a ser repassado pela organizacdo da sociedade civil celebrante;

IT - a organizacdo da sociedade civil celebrante devera comunicar a administragdo publica a assinatura do
termo de atuac@o em rede no prazo de até sessenta dias, contado da data de sua assinatura;

IIT - na hipotese de o termo de atuagido em rede ser rescindido, a organizacdo da sociedade civil celebrante
devera comunicar o fato a administragdo publica no prazo de quinze dias, contado da data da rescisao.

Subclausula Quinta. A organizacdo da sociedade civil celebrante devera assegurar, no momento da
assinatura do termo de atuag@o em rede, a regularidade juridica e fiscal da(s) organizagdo(des) da sociedade
civil executante(s) e ndo celebrante(s), que serda verificada por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

I- comprovante de inscri¢do no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

II - copia do estatuto e eventuais alteragdes registradas;

III - certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, Certificado de
Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT;e
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IV - declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil executante e ndo celebrante de que
ndo possui impedimento no Cepim, no Siconv, no Siafi, no Sicaf e no Cadin.

Subclausula Sexta -Fica vedada a participacdo em rede de organizagdo da sociedade civil executante e ndo
celebrante que tenha mantido relagdo juridica com, no minimo, um dos integrantes da comissao de seleg@o
responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebragdo da parceria.

Subclausula Sétima. A organizagdo da sociedade civil celebrante devera comprovar a administragédo publica
o cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lein® 13.019, de 2014, a serem verificados por meio
da apresentagdo dos seguintes documentos:

I - comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, para demonstrar que a organizagdo da sociedade civil celebrante existe hd, no minimo, cinco anos
com cadastro ativo; e

II - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos:

a) declaragdes de organizagdes da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante participe ou
tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos ¢ outros documentos publicos de redes de que a
celebrante participe ou tenha participado; ou

¢) relatérios de atividades com comprovagéo das a¢des desenvolvidas em rede de que a celebrante participe
ou tenha participado.

Subclausula Oitava. A administragdo publica verificara se a organizacdo da sociedade civil celebrante
cumpre os requisitos previstos na Subclausula Sétima no momento da celebragdo da parceria.

Subclausula Nona. A organizagdo da sociedade civil celebrante da parceria ¢ responsavel pelos atos
realizados pela rede.

Subclausula Décima. Para fins do disposto nesta clausula oitava, os direitos e as obrigagdes da organizacdo
da sociedade civil celebrante perante a administracdo publica ndo poderdo ser subrogados a organizagdo da
sociedade civil executante e ndo celebrante.

Subclausula Décima Primeira. Na hipotese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicagdo dos
recursos da parceria, as organizagdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes responderdo
subsidiariamente até o limite do valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido em razdo de dano ao erario.

Subclausula Décima Segunda. A administragdo publica avaliara e monitoraré a organizagdo da sociedade
civil celebrante, que prestara informagdes sobre prazos, metas e agdes executadas pelas organizagdes da
sociedade civil executantes e nao celebrantes.

Subclausula Décima Terceira. As organizagdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes deverdao
apresentar informacgdes sobre a execugdo das agdes, dos prazos e das metas e documentos e comprovantes de
despesas, inclusive com o pessoal contratado, necessarios a prestacdo de contas pela organizacdo da
sociedade civil celebrante da parceria, conforme descrito no termo de atuacdo em rede e no inciso I do
paragrafo tnico do art. 35-A da Lein® 13.019, de 2014.

Subcldusula Décima Quarta. O ressarcimento ao erario realizado pela organizagdo da sociedade civil
celebrante ndo afasta o seu direito de regresso contra as organizagdes da sociedade civil executantes e nao
celebrantes.
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CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO

Este Termo de Colaboragdo podera ser modificado, em suas clausulas ¢ condigdes, exceto quanto ao seu
objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certiddao de apostilamento, devendo o
respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término, observado o disposto nos arts.
57 daLein® 13.019, de 2014, e 67 do Decreto n° 13.996/2021.

Subcldusula Primeira. Os ajustes realizados durante a execucdo do objeto integrardo o plano de trabalho,
desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

Subclausula Segunda. A prorrogagdo da vigéncia deste Termo de Colaboragdo podera ser solicitada pela
OSC, mediante justificativa, devendo o pedido ser formalizado com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias do término final originalmente previsto.

CLAUSULA DECIMA - DAS COMPRAS E CONTRATACOES

A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de compras e contratagdes
de bens e servicos com recursos transferidos pela Administracdo Publica, sendo facultada a utilizagdo do
portal de compras governamentais.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da
despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagéo e, caso o valor efetivo da
compra ou contratacdo seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera assegurar a compatibilidade do
valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado, inclusive para fins de elaboragdo de relatério de
que trata o art. 84 do Decreto n° 13.996/2021., quando for o caso.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovacao das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigdo
no CNPJ da organizacdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, e
devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia 1til subsequente ao
da apresentacdo da prestagdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentagdo da prestagdo de contas.

Subclausula Terceira. A OSC devera manter registro organizado e atualizado das despesas realizadas no
ambito da execucdo do objeto, conforme as exigéncias previstas no Decreto Municipal n® 13.996/2021.
Devera preservar os documentos originais, em meio fisico ou digital, por, no minimo, dez anos, contados a
partir do dia util subsequente a data de apresentacdo da prestagdo de contas ou do término do prazo para sua
apresentacao.

Subclausula Quarta. Os critérios e limites para a autorizagdo do pagamento em espécie estardo restritos ao
limite individual de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais) por beneficiario.

Subcldusula Quinta. Na gestdo financeira, a Organizagdo da Sociedade Civil podera:

I - pagar despesa em data posterior ao término da execugdo do termo de colaboragdo, mas somente quando o
fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

II - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da organizacdo da
sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exer¢am agao prevista no plano de trabalho aprovado, nos
termos da legislacdo civel e trabalhista.

Subclausula Sexta. E vedado a4 OSC:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias;
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II - contratar, para prestagao de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissdo ou fun¢do de confianga, da Secretaria Municipal da Mulher, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes or¢gamentarias;

I11- pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor deste instrumento.

Subclausula Sétima. E vedado & Administragdo Publica praticar atos de ingeréncia na selegdo e na
contratacdo de pessoal pela organizacao da sociedade civil ou que direcionem o recrutamento de pessoas para
trabalhar ou prestar servicos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

A execucdo do objeto da parceria sera acompanhada pela Administragdo Publica por meio de acdes de
monitoramento e avaliag@o, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular
da parceria, nos termos da legislacao aplicavel.

Subcldusula Primeira. As agdes de monitoramento e avaliagdo contemplardo a andlise das informagdes
relacionadas ao processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes da conta
bancaria especifica da parceria, além da verificagdo, analise ¢ manifestagdo sobre eventuais denuncias
existentes relacionadas a sua execugao.

Subclausula Segunda. No exercicio das agdes de monitoramento ¢ avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, a Administragdo Publica:

I- designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria, designado
por ato publicado em meio oficial de comunicag@o, com poderes de controle e fiscalizagdo (art. 2°,
inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

II- designara a comissao de monitoramento e avaliag@o, 6rgdo colegiado destinado a monitorar e
avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicagdo (art. 2°,
inciso XI, da Lei n® 13.019, de 2014);

111- emitira relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e prazos previstos na
legislagdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados
alcangados durante a execucdo da presente parceria, para fins de analise da prestagdo de contas anual,
quando for o caso (art. 59 da Lei n® 13.019, de 2014, ¢/c art. 88, §2°, do Decreto n° 13.996/2021);

V- realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses em
que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas
(art. 79 do Decreto n° 13.996/2021);

V- realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de
satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizard os resultados como subsidio na
avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagido
e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58, §2°, da Lei n® 13.019, de 2014);

VI- examinara o(s) relatdrio(s) de execugdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatorio(s) de
execugdo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislacdo regente e neste
instrumento (art. 66, caput, da Lei n°® 13.019, de 2014, c/c arts. 83 e 84 do Decreto n°® 13.996/2021);

VII- podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §1°, da Lei n° 13.019, de 2014);

VIII-  podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicagdo dos recursos (art. 58, §1°, da Lei n°® 13.019, de 2014); e

IX - podera utilizar ferramentas tecnologicas de verificagdo do alcance de resultados, incluidas as redes
sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informagao (art. 78, §3°, do Decreto n°
13.996/2021).
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Subclausula Terceira. Observado o disposto nos §§ 3°, 6° ¢ 7° do art. 35 da Lei n° 13.019, de 2014, a
Administragdo Publica designara servidor publico que atuara como gestor da parceria e ficard responsavel
pelas obrigagdes previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribui¢cdes constantes na legislacdo regente.
Dentre outras obrigacdes, o gestor ¢ responsavel pela emissdo do parecer técnico conclusivo de analise da
prestagdo de contas final (art. 91 do Decreto n° 13.996/2021).

Subcldusula Quarta. A comissdo de monitoramento e avaliacdo, de que trata o inciso II da Subcléusula
Segunda, ¢ a instancia administrativa colegiada responséavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias,
pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pelas custos e indicadores e pela produgdo de
entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a
homologacdo dos relatoérios técnicos de monitoramento e avaliagdo (art. 74, caput, do Decreto n°
13.996/2021).

Subclausula Quinta. A comiss@o se reunird periodicamente a fim de avaliar a execugdo das parcerias por
meio da analise das agdes de monitoramento ¢ avaliagdo previstas nesta Clausula, podendo solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos
(art. 74, §§ 2° ¢ 4°, do Decreto n° 13.996/2021).

Subclausula Sexta. A comissdo de monitoramento e avaliagdo devera ser constituida por pelo menos 1 (um)
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica
municipal, devendo ser observado o disposto no art. 75 do Decreto n° 13.996/2021, sobre a declaracdo de
impedimento dos membros que forem designados.

Subclausula Sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o monitoramento ¢
a avaliacdo serdo realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §2°, da Lei n° 13.019, de 2014). Nesta
hipotese, o monitoramento ¢ a avaliagdo da parceria poderdo ser realizados por comissdo de monitoramento
e avaliacdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislagdo especifica, respeitadas as
exigéncias da Lei n° 13.019, de 2014 e de seu regulamento (art. 74, §5°, do Decreto n° 13.996/2021).

Subclausula QOitava. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, de que trata o inciso III da
Subclausula Segunda, devera conter os elementos dispostos no §1° do art. 59 da Lei n® 13.019, de 2014, ¢ o
parecer técnico de andlise da prestagdo de contas anual, conforme previsto no art. 76 do Decreto n°
13.996/2021, e sera submetido a comissdo de monitoramento e avaliagdo, que detém a competéncia para
avalia-lo e homologa-lo.

Subclausula Nona. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV da Subclausula Segunda, ndo se
confunde com as agdes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pela administragdo publica municipal, pelos
orgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. A OSC devera ser
notificada previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias uteis anteriores a realizagdo da visita técnica in loco.

Subclausula Décima. Sempre que houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em relatério
de visita técnica in loco e enviado a organizagdo da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias e podera ensejar a revisdo do relatdrio, a critério do 6rgdo da administragdo publica municipal.
(art. 79, §2°, do Decreto n° 13.996/2021). O relatério de visita técnica in loco devera ser considerado na
analise da prestagdo de contas (art. 66, paragrafo tnico, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Primeira. A pesquisa de satisfagdo, de que trata o inciso V da Subclausula Segunda,
tera por base critérios objetivos de apuracdo da satisfagdo dos beneficiarios e de apuracao da possibilidade
de melhorias das ag¢des desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientagdo e o ajuste das metas e das agdes definidas. A pesquisa podera ser realizada
diretamente pela administragdo publica municipal, com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de
terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de parcerias com 6rgdos ou entidades aptas a auxiliar
na realizagdo da pesquisa (art. 80, §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 13.996/2021).

Subclausula Décima Segunda. Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a sistematizagdo serd
circunstanciada em documento que serd enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e eventuais
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providéncias. A OSC podera opinar sobre o contetido do questionario que sera aplicado (art. 80, §§ 3° e 4°,

do Decreto n°® 13.996/2021).

Subclausula Décima Terceira. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgéos de
controle, a execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica setorial
eventualmente existente na esfera de governo municipal. A presente parceria estard também sujeita aos

mecanismos de controle social previstos na legislagao especifica (art. 60 da Lei n® 13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORACAO

O presente Termo de Colaboracdo podera ser:

I- extinto por decurso de prazo;

1I- extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

I11- denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notifica¢@o por escrito ao outro participe; ou

V- rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:
a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas

pactuadas (art. 77, §3°, inciso II, do Decreto n® 13.996/2021);

c) omissdo no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano,
sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n°® 13.019, de 2014;

d) violagdo da legislagdo aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execuc¢ao;

f) malversagédo de recursos publicos;

2) constatacdo de falsidade ou fraude nas informag¢des ou documentos apresentados;

h) ndo atendimento as recomendag¢des ou determinagdes decorrentes da fiscalizagio;

i) descumprimento das condigdes que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 2°, inciso
I, da Lein® 13.019, de 2014);

1) paralisacdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administragdo
Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo de

365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execucdo parcial do objeto e desde que
previamente justificado pelo administrador publico, conforme previsto nos §§ 4° e 5° do art. 34 do
Decreto n°® 13.996/2021; ¢

1) outras hipdteses expressamente previstas na legislacao aplicavel.

Subclausula Primeira. A denuncia sé sera eficaz 60 (sessenta) dias apos a data de recebimento da
notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avenca.

Subcldusula Segunda. Em caso de dentncia ou rescisdo unilateral por parte da Administragdo Publica,
que ndo decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da OSC, o Poder Publico ressarcira a parceira privada dos
danos emergentes comprovados que houver sofrido.
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Subcldusula Terceira. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma gestdo por
parte da OSC, devidamente comprovada, a organizacdo da sociedade civil ndo tera direito a qualquer
indenizagao.

Subclausula Quarta. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10
(dez) dias da abertura de vista do processo.

Subcldusula Quinta. Na hipotese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados & irregularidade nao
sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

Subclausula Sexta. Outras situa¢des relativas a extingdo da parceria ndo previstas na legislagdo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser
negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasido da conclusio, dentincia, rescisdo ou extingao deste Termo de Colaboragao, a OSC devera restituir
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizagdo
monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

L nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serdo calculados a partir
das datas de liberagdo dos recursos, sem subtra¢do de eventual periodo de inércia da administragdo publica
municipal quanto ao prazo de analise das contas;

II. nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da OSC ou de seus prepostos para restituigdo
dos valores ocorrida no curso da execucdo da parceria; ou

b) do término da execu¢do da parceria, caso ndo tenha havido a notificacdo de que trata a alinea “a”
deste inciso, com subtragdo de eventual periodo de inércia da Secretaria Municipal da Mulher quanto ao
prazo de analise das contas.

Subclausula Segunda. Os débitos serdo apurados mediante atualizagio monetaria, observado o Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA calculado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, acrescidos de juros de mora calculados nos termos do art. 406 do Codigo Civil.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos repassados pela
Administragdo Publica sdo da titularidade do 6rgédo ou da entidade publica municipal e ficardo afetados ao
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objeto da presente parceria durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu
término.

Subclausula Primeira. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na
propriedade do 6rgéo ou da entidade publica municipal, na medida em que os bens serdo necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebrag@o de nova parceria, seja pela execugéo
direta do objeto pela Administracdo Publica.

Subcldusula Segunda. A OSC devera, a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas final,
disponibilizar os bens remanescentes para a Administracdo Publica, que devera retird-los, no prazo de até¢ 90
(noventa) dias, apds o qual a OSC ndo mais serd responsavel pelos bens.

Subclatisula Terceira. Na hipotese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens
remanescentes deverdo ser retirados pela Administragdo Publica, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado
da data de notificagdo da dissolucdo.

Subclausula Quarta. Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para a OSC, a critério da
Administragdo Publica, se ao término da parceria ficar constatado que os bens nio serdo necessarios para
assegurar a continuidade do objeto pactuado ou se o 6rgdo ou a entidade publica municipal ndo tiver
condicdes de dar continuidade ao objeto pactuado e, simultaneamente, restar demonstrado que os bens serdo
uteis a continuidade da execugdo de ac¢des de interesse social pela OSC.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Caso as atividades realizadas pela OSC com recursos publicos provenientes do Termo de Colaboragdo deem
origem a bens passiveis de protecdo pelo direito de propriedade intelectual, a exemplo de invengdes, modelos
de utilidade, desenhos industriais, obras intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de computador
e outros tipos de criagdo, a OSC tera a titularidade da propriedade intelectual e a participa¢do nos ganhos
econdmicos resultantes da exploracdo dos respectivos bens imateriais, os quais ficardo gravados com clausula
de inalienabilidade durante a vigéncia da parceria (art. 36 do Decreto n® 13.996/2021).

Subclausula Primeira. A disposi¢do prevista no caput nao se aplica aos bens passiveis de protecdo por
direitos de propriedade intelectual que forem criados ou desenvolvidos diretamente pelas usudrias dos
espagos sob gestdo da OSC.

Subclausula Segunda. Durante a vigéncia da parceria, os ganhos econdmicos auferidos pela OSC na
exploragdo ou licenga de uso dos bens passiveis de propriedade intelectual, gerados com os recursos publicos
provenientes do Termo de Colaboragdo, deverdo ser aplicados no objeto do presente instrumento, sem
prejuizo do disposto na Subcldusula seguinte.

Subclausula Terceira. A participagdo nos ganhos econdmicos fica assegurada, nos termos da legislagdo
especifica, ao inventor, criador ou autor.

Subcldusula Quarta. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes passiveis de protecdo pelo
direito de propriedade intelectual permanecerdo na titularidade da OSC, quando forem uteis a continuidade
da execugdo de agdes de interesse social pela organizacdo, observado o disposto na Subclausula seguinte.

Subclausula Quinta. Quando da extingdo da parceria, os bens remanescentes passiveis de proteciao pelo
direito de propriedade intelectual poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgdo ou entidade publica
municipal, a critério da Administragdo Publica, quando a OSC ndo tiver condi¢des de dar continuidade a
execucdo de agdes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execucdo direta do
objeto pela Administragdo Publica Municipal.
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Subclausula Sexta. A OSC declara, mediante a assinatura deste instrumento, que se responsabiliza
integralmente por providenciar, independente de solicitagdo da Administragdo Publica, todas as autorizagdes
ou licencas necessarias para que o 6rgdo ou entidade ptiblica municipal utilize, sem 6nus, durante o prazo de
protecdo dos direitos incidentes, em territorio nacional e estrangeiro, em carater ndo exclusivo, os bens
submetidos a regime de propriedade intelectual que forem resultado da execucdo desta parceria, da seguinte
forma:

I — quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, por quaisquer modalidades de
utilizagdo existentes ou que venham a ser inventadas, inclusive:

a) a reprodug@o parcial ou integral;

b) a edicdo;

c) a adaptacdo, o arranjo musical e quaisquer outras transformagoes;

d) a tradugdo para qualquer idioma;

e) a inclusdo em fonograma ou produgdo audiovisual;

f) a distribui¢do, inclusive para oferta de obras ou produgdes mediante cabo, fibra otica, satélite, ondas

ou qualquer outro sistema que permita ao usuario realizar a selegdo da obra ou produgao para percebé-la em
um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, e nos casos em que 0 acesso as
obras ou producdes se faga por qualquer sistema que importe em pagamento pelo usudrio;

g) a comunicagdo ao publico, mediante representagdo, recitacdo ou declamagdo; execucdo musical,
inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas analogos; radiodifusdo sonora ou televisiva;
captacgdo de transmissdo de radiodifusdo em locais de frequéncia coletiva; sonorizacdo ambiental; exibi¢do
audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; emprego de satélites artificiais; emprego de
sistemas oticos, fios telefonicos ou ndo, cabos de qualquer tipo e meios de comunicagdo similares que venham
a ser adotados; exposicdo de obras de artes plasticas e figurativas; e

h) a inclusdo em base de dados, 0 armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais formas
de arquivamento do género.

IT — quanto aos direitos de que trata a Lei n° 9.279, de 14 de maio de 1996, para a exploragdo de patente de
invengdo ou de modelo de utilidade e de registro de desenho industrial;

IIT — quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.456, de 25 de abril de 1997, pela utilizagdo da cultivar
protegida; e

IV — quanto aos direitos de que trata a Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, pela utilizagdo de programas
de computador.

Subclausula Sétima. Cada um dos participes tomara as precaugdes necessarias para salvaguardar o sigilo
das informagdes consideradas confidenciais acerca da propriedade intelectual, podendo estabelecer em
instrumento especifico as condigdes referentes a confidencialidade de dado ou informagao cuja publicagdo
ou revelagdo possa colocar em risco a aquisicdo, manutengdo e exploragdo dos direitos de propriedade
intelectual resultantes desta parceria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Caso a vigéncia da parceria ultrapasse 12 (doze) meses em decorréncia da formalizagdo de Termo Aditivo, a
OSC devera apresentar prestacdo de contas anual, com a finalidade de possibilitar o monitoramento do
cumprimento das metas previstas no plano de trabalho, nos termos dos arts. 87 ¢ 88 do Decreto Municipal n°
13.996/2021, bem como das clausulas deste instrumento e do respectivo plano de trabalho.

Subclausula Primeira. Para fins de prestagdo de contas anual, a OSC devera apresentar relatério anual de
execucdo do objeto e relatorio anual de execucdo financeira, no prazo de até 90 (noventa) dias apos o fim de
cada exercicio, sendo que se considera exercicio cada periodo de doze meses da data da publicagdo da ordem
de inicio da parceria.
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Subclausula Segunda. Na hipotese de omissdo no dever de prestacdo de contas anual, o gestor da parceria
notificara a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestacdo de contas. Persistindo a omiss@o,
a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, adotara as providéncias para
apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos
termos da legislagdo vigente.

Subcldusula Terceira. O Relatério Anual de Execucgdo do Objeto contera:

I - descri¢do das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e
dos resultados esperados no periodo de que trata a prestagdo de contas;

IT - documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, tais como listas de presenga, fotos, depoimentos,
videos e outros suportes;

IIT - documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida em bens ou servicos, quando houver; e
IV - documentos sobre o grau de satisfacdo do publico-alvo.

Subclausula Quarta. Nos casos em que ndo tiver sido realizada pesquisa de satisfagdo, a organizagdo da
sociedade civil devera apresentar declaracao de entidade publica ou privada local, manifestagao do conselho
setorial ou outro documento que sirva para expor o grau de satisfacdo do publico-alvo.

Subclausula Quinta. O Relatério Parcial de Execug@o do Objeto devera, ainda, fornecer elementos para
avaliacdo:

I - dos resultados ja alcancados e seus beneficios;

II - dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

IIT - do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfagdo,
declaragdo de entidade publica ou privada local e declara¢do do conselho de politica publica setorial, entre
outros; e

IV - da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto.

Subclausula Sexta. As informagdes de que trata a Subclausula anterior serdo fornecidas por meio da
apresentagdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho, conforme definido no inciso
IV do caput do art. 40 do Decreto n°® 13.996/2021.

Subclausula Sétima. A analise da prestacdo de contas anual sera realizada por meio da producao de relatorio
técnico de monitoramento e avaliagdo quando:

I- a parceria for selecionada por amostragem conforme procedimentos definidos em ato normativo
setorial;

II- for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas da parceria no curso das a¢des
de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 78 do Decreto n® 13.996/2021; ou

II- for aceita denuncia de irregularidade na execugdo parcial do objeto, mediante juizo de
admissibilidade realizado pelo gestor.

Subclausula Oitava. O relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliacdo contera:

I — descri¢ao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho aprovado;

IIT — valores efetivamente transferidos pela administrag@o publica;

IV - andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacao da sociedade civil
na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo termo de colaboragdo ou de fomento; e

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no a&mbito da fiscalizacao
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.
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Subclausula Nona. A prestagdo de contas anual serd considerada regular quando, da analise do Relatorio
Parcial de Execugdo do Objeto, for constatado o alcance das metas da parceria.

Subclausula Décima. Na hipotese de ndo comprovagdo do alcance das metas ou quando houver evidéncia
de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria, antes da emissdo do relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo, notificard a OSC para apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da notificag@o, Relatorio
Parcial de Execuc¢do Financeira, que subsidiard a elabora¢do do relatorio técnico de monitoramento e
avaliacdo.

Subclausula Décima Primeira. O Relatorio Anual de Execucao Financeira devera conter:

I - relagdo das despesas ¢ receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovagdo da observancia do plano de trabalho aprovado;

II - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

IIT - extrato da conta bancaria especifica;

IV - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da organizacdo
da sociedade civil e do fornecedor, além da indicacdo do produto ou servigo; e

V - memoria de calculo do rateio das despesas, nos casos em que algum item do plano de trabalho aprovado
for pago proporcionalmente com recursos da parceria, para demonstrar que nao houve duplicidade

Subcldusula Décima Segunda. A analise do Relatério Parcial de Execu¢do Financeira sera feita pela
Administragdo Publica e contemplara:

I - exame da conformidade das despesas constantes na relacdo de pagamentos com as previstas no plano de
trabalho aprovado, considerando a analise da execugdo do objeto; e

IT - verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da correlagdo entre as despesas da relacdo de pagamentos
e os débitos efetuados na conta.

Subclausula Décima Terceira. Os dados financeiros serfo analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade ¢ o cumprimento das normas
pertinentes (art. 64, §2°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Quarta. Na hipotese de o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a OSC para, no prazo de 30
(trinta) dias:

I- sanar a irregularidade;

II- cumprir a obrigacao; ou

- apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigagao.

Subcldusula Décima Quinta. O gestor da parceria avaliard o cumprimento do disposto na Subclausula
anterior e atualizara o relatorio técnico de monitoramento e avalia¢do, conforme o caso.

Subclausula Décima Sexta. Serdo glosados os valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa
suficiente.

Subclausula Décima Sétima. Se persistir a irregularidade ou inexecugao parcial do objeto, o relatorio técnico
de monitoramento e avaliacao:

I- caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) a devolucdo dos recursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a
prestacdo de contas ndo apresentada; e

91



W PREFEITURA D

§niteroi -

EMPO DE AVANGAR

b) a retengdo das parcelas dos recursos, nos termos do art. 54 do Decreto n°® 13.996/2021; ou

I- caso conclua pela rescis@o unilateral da parceria, devera determinar:

a) a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecu¢@o apurada ou a
prestagéio de contas ndo apresentada; e

b) a instauracdo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolugdo de que trata a alinea “a” no

prazo determinado.

Subclausula Décima Oitava. O relatdrio previsto na Subcldusula Décima Sétima sera submetido a comissao
de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara ou elaborara parecer superando a manifestacao
do gestor, no periodo de 30 (trinta) dias do seu recebimento, prorrogaveis, motivadamente, por igual periodo,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil.

Subclausula Nona. O gestor da parceria devera adotar as providéncias constantes do relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo homologado pela comissdo de monitoramento ¢ avaliagdo, sendo que as sangdes
previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas independentemente das providéncias adotadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, observando-se as regras previstas
nos arts. 63 a 72 da Lein® 13.019, de 2014, e nos arts. 81 a 86 € 89 a 96 do Decreto n® 13.996/2021, além das
clausulas constantes deste instrumento ¢ do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. A prestagdo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera
conter elementos que permitam avaliar a execugdo do objeto e o alcance das metas. A prestacdo de contas
apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam a Administragdo Publica avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagdo de contas.

Subclausula Segunda. A prestagdo de contas final consistira em relatorio final de execugdo do objeto e
relatério final de execugdo financeira, compreendendo todo o periodo da parceria, apresentados pela
organizagdo da sociedade civil no prazo de até 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia da parceria.

Subclausula Terceira. O Relatdrio Final de Execugdo do Objeto contera:

I - descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto, para demonstrar o alcance das metas e
dos resultados esperados no periodo de que trata a prestagdo de contas;

IT - documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como listas de presenca, fotos,
depoimentos, videos e outros suportes;

IIT - documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos, quando houver; e

IV - documentos sobre o grau de satisfacdo do publico-alvo.

Subclausula Quarta. Nos casos em que nao tiver sido realizada pesquisa de satisfacdo, a organizagdo da
sociedade civil devera apresentar declara¢ao de entidade publica ou privada local, manifestagdo do conselho
setorial ou outro documento que sirva para expor o grau de satisfagdo do publico-alvo.

Subclausula Quinta. O Relatério Final de Execugdo do Objeto deverd, ainda, fornecer elementos para
avaliagdo:

I- dos resultados alcangados e seus beneficios;
1I- dos impactos econémicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;
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II- do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacdo,
declaragdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho de politica publica setorial, entre
outros; e

Iv- da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusdo do objeto.

Subclausula Sexta. As informagdes de que trata a Subclausula anterior serfo fornecidas por meio da
apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho, conforme definido no inciso
IV do caput do art. 40 do Decreto n® 13.996/2021.

Subcldusula Sétima. A analise da prestacdo de contas final pela Administragao Publica sera formalizada por
meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, que devera verificar o cumprimento do
objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho.

Subclausula Oitava. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano
de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, avaliara a eficacia e efetividade das
acdes realizadas, conforme previsto art. 86, §1°, do Decreto n° 13.996/2021, devendo mencionar os elementos
referidos na Subclausula Quinta.

Subclausula Nona. O Relatorio Final de Execucdo Financeira devera conter:

I - relagdo das despesas e receitas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovacdo da observancia do plano de trabalho aprovado;

IT - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

IIT - comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;

IV - extrato da conta bancaria especifica;

V - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, dados da organizagdo da
sociedade civil e do fornecedor, além da indicag@o do produto ou servigo; ¢ VI - memoria de calculo do rateio
das despesas, nos casos em que algum item do plano de trabalho aprovado for pago proporcionalmente com
recursos da parceria, para demonstrar que ndo houve duplicidade ou sobreposi¢do de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item.

Subclausula Décima. A andlise do relatério de execugdo financeira deverd contemplar:

I - exame da conformidade das despesas constantes na relagdo de pagamentos com as previstas no plano de
trabalho aprovado, considerando a analise da execugdo do objeto; e

IT - verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da correlagdo entre as despesas da relacdo de pagamentos
e os débitos efetuados na conta.

Subclausula Décima Primeira. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes (art. 64, §2°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Segunda. Observada a verdade real e os resultados alcangados, o parecer técnico
emitido pelo gestor sera:

I — preliminar, caso se verifique que o objeto ndo foi cumprido e que ndo ha justificativa suficiente para que
as metas ndo tenham sido alcancadas, bem como irregular execugdo financeira dos recursos, indicando:

a) os valores suscetiveis de glosa ou devolugdo relacionados a metas descumpridas sem justificativa
suficiente; e

b) necessidade de notificacdo da organizacdo da sociedade civil para que apresente esclarecimentos e

eventuais documentos sobre o ndo cumprimento do objeto, alcance das metas e a irregular execugdo
financeira.
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IT — conclusivo e favoravel a aprovacdo das contas, caso se verifique que houve cumprimento integral do
objeto, ou cumprimento parcial com justificativa suficiente quanto as metas ndo alcangadas, e regular
execugdo financeira dos recursos, com imediato encaminhamento do processo a autoridade responsavel pelo
julgamento das contas; ou

IIT — conclusivo e desfavoravel a aprovagdo das contas, caso se confirme, apds a apresentagdo de
esclarecimentos pela organizacdo, que ndo houve cumprimento integral do objeto e ndo ha justificativa
suficiente quanto as metas ndo alcancadas, bem como irregular execucdo financeira dos recursos, com
imediato encaminhamento do processo a autoridade responsavel pelo julgamento das contas.

Subclausula Décima Terceira. A rejeicdo das contas ndo podera ser fundamentada unicamente na avaliagdo
dos efeitos da parceria, devendo ser objeto de analise o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas

no plano de trabalho.

Subclausula Décima Quarta. A decisdo sobre a prestagdo de contas final cabera a autoridade responsavel
por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegag@o.

Subclausula Décima Quinta. A OSC sera notificada da decisdao da autoridade competente e podera:

I- apresentar recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de 5 (cinco) dias, encaminhara o recurso a autoridade superior; ou
II- sanar a irregularidade ou cumprir a obrigago, no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel, no maximo,

por igual periodo.
Subclausula Décima Sexta. Exaurida a fase recursal, a Administra¢do Pablica devera:

I - no caso de aprovagdo com ressalvas das contas, registrar no Portal da Transparéncia as causas das
ressalvas; ou

IT - no caso de rejeigdo das contas, notificar a organizagdo da sociedade civil para que:

a) devolva os recursos, conforme o montante do débito apurado; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a
apresentagdo de novo plano de trabalho aprovado, conforme procedimento definido em ato setorial.

Subclausula Décima Sétima. O registro da aprovagdo com ressalvas da prestacdo de contas possui carater
preventivo e sera considerado na eventual aplicacdo de sangdes.

Subclausula Décima Oitava. A Administragdo Publica devera se pronunciar sobre a solicitagdo de
ressarcimento que trata a alinea “b” do inciso II da Subclausula Décima Nona, sendo a autorizacdo de
ressarcimento por agdes compensatorias de competéncia indelegavel do Secretario ou do dirigente maximo
da entidade, em juizo de conveniéncia e oportunidade, desde que ouvido o gestor da parceria e observados
0s seguintes requisitos:

I - a decisdo final ndo tenha sido pela devolugao integral dos recursos;

II - ndo tenha sido apontada, no parecer técnico conclusivo ou na decisdo final de julgamento das contas, a
existéncia de dolo ou fraude na situagdo que levou a rejei¢cdo das contas;

IIT - o plano de trabalho apresentado para as agdes compensatdrias ndo ultrapasse a metade do prazo
originalmente previsto para a execucdo da parceria; e

IV - as agdes compensatorias propostas sejam de relevante interesse social.

Subclausula Décima Nona. Na hipdtese de descumprimento da obrigacdo de devolver recursos, serdo
adotadas as seguintes providéncias:

I - instauracdo de tomada de contas; e

I - registro das causas da rejei¢do das contas no Portal da Transparéncia, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeigao.
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Subclausula Vigésima. O prazo de analise da prestacdo de contas final pela Administragdo Publica sera de
150 (cento e cinquenta) dias, contados da data da apresenta¢do dos relatérios, podendo ser prorrogado,
mediante decisdo motivada, por igual periodo.

Subclausula Vigésima Primeira. O transcurso do prazo definido na Subclausula anterior, e de sua eventual
prorrogacdo, sem que as contas tenham sido apreciadas:

I- ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e

II- ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos.

Subclausula Vigésima Segunda. Se o transcurso do prazo definido na Subclausula Vigésima Terceira, e de
sua eventual prorrogacdo, se der por culpa exclusiva da Administragdo Publica, sem que se constate dolo da
OSC ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre os débitos apurados no periodo entre o final do
prazo e a data em que foi emitida a manifestacdo conclusiva pela Administragdo Publica, sem prejuizo da
atualizagdo monetaria, que observara a variagdo anual do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
- IPCA, calculado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Subclausula Vigésima Terceira. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a
execugdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1til subsequente ao da apresentagdo da
prestagdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentag@o da prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019, de 2014, do Decreto n° 13.996/2021, e da legislag@o especifica, a administragcdo publica municipal
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

I- adverténcia;

II- suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6Orgaos e entidades da administragdo publica municipal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
e

III- declaragao de inidoneidade para participar de chamamento ptiblico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando
a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica municipal pelos prejuizos resultantes, e
apos decorrido o prazo de dois anos da aplicag@o da sancdo de declaracdo de inidoneidade.

Subclausula Primeira. A san¢do de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade
mais grave.

Subclausula Segunda. A sancio de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebracdo, execugdo ou prestacio de contas da parceria e ndo se justificar a imposicao da
penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do
caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administracéo
publica municipal.

Subcldusula Terceira. A aplicacdo das sangdes de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade ¢
de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal.
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Subclausula Quarta. Da decisdo administrativa que aplicar as san¢des previstas nos incisos I a III do caput
do desta Clausula cabera recurso administrativo, no prazo de dez dias, contado da data de ciéncia da deciséo.

Subclausula Quinta. Na hipdtese de aplicacdo de sangdo de suspensdo temporaria ou de declaragdo de
inidoneidade, a organizacdo da sociedade civil devera ser inscrita como inadimplente no cadastro do
municipio, enquanto perdurarem os efeitos da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitagéo.

Subclausula Sexta. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as agdes punitivas da administragdo publica
destinadas a aplicar as sanc¢des previstas nesta Clausula, contado da data de apresentacdo da prestacdao de
contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissao
no dever de prestar contas. A prescricao serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo destinado a
apuragdo da infracao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA EFICACIA, DO REGISTRO E DA PUBLICACAO

Este Termo de Colaboragédo tera eficacia a partir de sua publicacdo, devendo a Secretaria Municipal da
Mulher publicar seu extrato no meio oficial de publicidade do Municipio, nos termos do artigo 38 da Lei n.
13.019, de 2014.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DIVULGACAO

Os participes divulgardo sua participagdo no presente Termo, conforme determinam os artigos 106 e 107 do
Decreto n° 13.996/2021, sendo obrigatoria a manutengdo da logomarca Secretaria Municipal da Mulher em
toda e qualquer divulgacdo.

Subclausula dnica — Todo e qualquer plano de midia, bem como a escolha dos meios, canais e formatos de
comunicag¢do a serem utilizados, independentemente da sua natureza ou plataforma, devera ser previamente
submetido a apreciacdo e aprovacao da Secretaria Municipal da Mulher.

CLAUSULA VIGESIMA - DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execugdo do presente Termo de Colaboragdo que ndo puderem ser
solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverdo ser encaminhadas ao 6rgdo de
consultoria e assessoramento juridico do 6rgéo ou entidade publica, caso instituido no municipio, para prévia
tentativa de conciliagdo e solug¢do administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica relacionadas
a execugdo da parceria, assegurada a prerrogativa de a OSC se fazer representar por advogado, observado o
disposto no inciso XVII do caput do art. 42 da Lein® 13.019, de 2014, e no art. 114 do Decreto n® 13.996/2021.

Subclausula unica. Nao logrando éxito ou ndo havendo 6rgdo municipal de conciliagdo e solugdo
administrativa, sera competente para dirimir as questoes decorrentes deste Termo de Colaboracdo o foro da
Comarca de Niterdi — RJ, com expressa renuincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Niter6i,  de de20 .

Thaiana Ivia da Costa e Silva Pereira
Secretaria da Secretaria Municipal da Mulher
Mat.: 1.247.760-0
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NOME DA OSC
IDENTIFICACAO DO PRESIDENTE

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
Identidade: Identidade:
CPF: CPF:
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